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I. DISPOZITII GENERALE

l. Regulamentul de atestare а cadrelor didactice din iпчёtйmбпtчl general, profesional tehnic Ei din
cadrul structurilor teritoTiale de asisten|й psihopedagogicй (in continuare - Rеgulаmепt) stabileqte:

а) principiile 9i obiectivele de bazl ale atestёrii cadrelor didactice;
Ь) cadrul de rеfеriп{й al atestйrii cadrelor didactice;
С) organizalea procesului de atestare а cadrelor didactioe din invйtйmintul gепеrаl, profesional

tehnic 9i din cadrul structurilor teritoriale de asisten!й psihopedagogicй;
d) procedura de conferire а gradelor didactice;
е) procedura de сопfirтпаrе а gradelor didactice;
f) procedura de examinare а contestaliilor rеfеritоаrе la rezultatele atestйrii.

2. Atestarea cadrelor didactice se realizeazбinbaza urmйtоаrеlоr principii:
а) principiul meritocraliei pedagogice;
Ь) principiul legalitafii procesului de atestare;
с) principiul echitйlii social-profesionale qi egalitйlii qanselor de
d) principiul obiectivitalii qi impa4ialitйlii;
е) principiul unitatii demersurilor institulional-pedagogice in

atestйrii;
f) principiul racordбrii atestёrii la cadrul conceptual-normativ qi juridic al invй!ёmAntului general,

profesional tehnic ;i al structurilor teritoriale de asisten!ё psihopedagogicй;
g) principiul caracterului Etiinlific qi al coerenlei activitёlilor teoretic-aplicative in procesul atestйrii;
h) principiul orientйrii atestёrii 1а valorificarea practicilor de Succes gi а diseminёrii acestora;
i) principiul stimulйrii creativitйlii profesional-pedagogice;
j) principiul unitalii sistemice, periodicitйlii 9i flexibilitйtii atestйrii;
k) principiul transparenlei procesului gi rezultatelor atestёrii.

3, obiectivele atestйrii cadrelor didactice sunt:
а) asigurarea/ promovarea prestigiului profesiei de pedagog;
Ь) stabilirea nivelului de соmреtеп!й рrоfеsiопаlё in conformitate cu standardele profesionale;
с) сrеаrеа cadrului motivalional pentru dezvoltarea profesionalй, pentru realizarea mахimё а

potenlialului intelectual Ei creativ al acestora;
d) сrе9tеrеа responsabilitafii fа!й de рrорriа саriеrё pedagogicй;
е) fоrmаrеа competenlelor de refleclie Ei autoevaluare;
f) motivarea pentru реrfоrmап!е in procesul educalional;
g) asigurarea protecliei sociale prin stabilirea concordanlei intre calitatea serviciilor educationale

prestate 9i retribuirea muncii acestora.

II. CADRUL DE REFERINTA AL АТЕSТДRII

4. Atestarea cadrelor didactice este realizatй de Ministerul Educa{iei qi Сеrсеtёrii (in continuare -minister). organele locale de specialitate in domeniul invй!ёmбntului (in continuare - OLSDI) in
соlаЬоrаrе cu Direcliile Culturё, Tineret 9i Sport, structurile teritoriale de asisten!й psihopedagogicё 9i
instituliile de iпчй!йmАпt general qi profesional tehnic.

5. Atestarea cadrelor didactice este Ьепечоlй Ei se realizeazё, о dаtй la cinci ani pentru сопfirmаrеа
sau conferirea consecutivй а gradului didactic doi, unu gi superior.

6, Tinerii specialiqti gi delinйtorii diplomelor de mаstеr in Etiinle ale educafiei/ la disciplina рrеdаtё,
care delin studii superioare iniliale in domeniul de activitate sau la disciplina рrеdаtй, ,unt in drept sй
participe la procesul de atestare duрё minim doi ani de activitate didacticй.

7. Cadrele didactice саrе au acumulat minim 50 % din numйrul necesar de credite рrоfеsiопаlе
pentru gradul solicitat au dreptul sй dерuпй сеIеrеа pentru conferirea/ confirmaTea gradului didactic doi,
dасй intrunesc una dintre urmitoarele condilii:

а) au studii superioare in domeniul sau la disciplina predatй сопfоrm diplomei de specialitate;

аfirmаrе profesionalё;
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Ь) au studii profesional-tehnice postsecundare in domeniul de activitate sau la disciplina рrеdаtй;
с) au studii profesional-tehnice postsecundare qi о ехреriеп{й de cel pulin doi ani in domeniul sau la

disciplina рrеdаtй Ei au studii superioare la о аltй specialitate din domeniul 14 ,,ýtiin!e ale educa{iei";
d) au studii profesional-tehnice postsecundare Sau studii superioare la-o aita disciplinй qi au

ce(ificat de recalificare/diplomй de master pentru domeniul/ disciplina predatй;
е) au studii profesional-tehnice postsecundare Sau studii superioare din domeniul 14 ,,ýtiinle ale

educaliei"/ 32 ,,ýtiinle sociale" (322 ,,Psihologie") сопfоrm diplomei de specialitate qi ьrmаrе continuё
in domeniul educaliei incluzive (pentru cadrele didactice de sprijin).

8. Cadrele didactice саrе au acumulat minim 50 % din пчmёrul песеsаr de credite profesionale
pentru gradul solicitat au dreptul sй depunй сеrеrеа репtru conferirea/ сопfirmаrеа gradului didactic unu
sau superior dасй intrunesc una dintre urmйtоаrеlе condilii:

а) au studii superioare in domeniul de activitate sau la disciplina рrеdаtй сопfоrm diplomei de
specialitate;

ь) au studii profesional-tehnice postsecundare 9i о ехреriеп{ё de cel pulin doi ani in domeniul sau la
disciplina predatй 9i au studii superioare la о аltй specialitate din domeniul 14 ,,ýtiin!e ale educaliei";

с) аu studii superioare 1а о аltй disciplinй Ei certificat de recalificare/diplomй de master pentru
domeniul/ disciplina рrеdаtй;

d) au studii profesional-tehnice postsecundare qi studii superioare din domeniul 14 ,,ýtiinle ale
educaliei"/ 32 ,,ýtiinle sociale" (З22 ,,Psihologie") сопfоrm diplomei de specialitate (pentru cadrele
didactice de sprijin).

9. studiile superioare corespund disciplinei predate dасй domeniul general in саrе аu fost realizate
face раrtе din аriа сurriсulаrй la саrе apar{ine disciplina respectivй in cazul cadrelor didactice саrе:

а) au finalizat studiile superioare рiпё la intrarea in vigoare а Legii пr. \42l20O5 privind арrоЬаrеа
Nomenclatorului domeniilor de fоrmаrе рrоfеsiопаlй Ei al specialitйlilor репtru preghirea cadrelor in
instituliile de invбllmAnt superior, ciclul I;

Ь) рrеdаu de cel pulin doi ani о disciplinй oplionalй recomandatй de Planul-cadru, care face раrtе
din acelaqi domeniu sau aceeaqi arie сurriсulаrй de саrе [ine disciplina рrеdаtй.

l0. Cadrele didactice саrе рrеdаu de cel pulin doi ani о disciplinй obligatorie поuй sau о disciplinй
op{ionalё recomandatй de planul-cadru, саrе fасе parte din alt domeniu sau altй arie сurriсulаrй decit сеа
de care {ine disciplina predatЙ de ЬаzЙ qi au dovada participirii la рrоgrаmе de fоrmаrе continuй ре plan
nalional sau internalional, oferite de institulii prestatoare de fоrmаrе сопtiпuй abilitate, sunt in drept sй
participe la procesul de atestare in condiliile stabilite de Regulament.

1 l. Cadrele didactice, саrе predau о disciplini cu extensie сurriсulаrй (modul de activitate practicй
qi aplicativё) pentru modelele de plan-cadru, aprobate anual de minister, benefici azё, d,e 5 credite
profesionale suplimentare celor prevёzute de Наrtа сrеditаrё qi metodologia cuantificёrii, acumulйrii qi
recunoaEterii creditelor profesionale (Anexa пr. 1).

12. Cadrele didactice, delinltoare de diplome de studii superioare la specialitйli duble Ei саrе predau
ambele discipline de specialitate ре parcursul ultimilor doi ani de activitate, аu dreptul de а solicita
conferirea/ сопfirmаrеа gradului pentru ambele discipline predate, cu suslinerea tuturor probelor pentru
ambele discipline, in cadrul aceleiaqi sesiuni de atestare.

1з. Metodi;tii din instituliile de iпчй!ёmбпt, care delin grade didactice la disciplina рrеdаtё sunt in
drept sй solicite сопfеrirеа aceluiagi grad didactic pentru funclia de metodist in condiliile stabilite de
Regulament.

l4. specialigtii cu studii superioare din diverse rаmuri ale economiei, angajali iп funclii didactice in
gcoli profesionale, colegii, centre de excelentй 9i in institulii de iпчё!йmбпt general, sunt admigi iп
procesul de atestare cu condilia absolvirii unui рrоgrаm de fоrmаrе continuй in psihopedagogie in volum
de 60 credite ECTS (modul psihopedagogic) dupй minim doi ani de activitate didactica.



15. Cadrele didactice aflate in concediu pentru ingrijirea copilului sau ale сйrоr contract individual
de muпсё а fost suspendat in lеgйturй cu aflarea in concediu pentru ingrijirea copilului, concediu acordat
in baza art. З00 alin (l) din Codul muncii, concediu cu durata de рбпё la 1 an pentru ingrijirea unui
membru bolnav al familiei, осuраrеа unei funclii elective in autoritёlile publice, iп oTganele sindicale sau
in cele patronale, alegerea sau numirea intr-o funclie de demnitate publicё ori executarea unei func{ii
Publice in sistemul educa{ional, inclusiv metodigtii ;i inspectorii ре discipline de profil din cadrul
OLSDI, sunt atestate in condiliile stabilite de Regulament duрё rеiпсаdrаrеа in funclia didacticё qi

insumarea а 5 ani de activitate efectivй de 1а momentul conferirii/ сопfirmйrii gradului didactic definut.

16. Cadrele didactice delinйtoare de grade didactice ale сёrоr tеrmеп de valabilitate а expirat са
urmаrе а песопfirmЁrii din ca:uza concedierii din motive neimputabile din sistemul educalional sunt in
drept sй solicite conferirea gradului didactic delinut anterior in condiliile stabilite de Regulament, duрё
reincadrarea in activitatea didacticй.

l7. Cadrele didactice sunt in drept sё solicite сопfеrirеа gradului didactic unu sall superior inainte
de ехрirаrеа termenului de 5 ani а gradului didactic detinut, cu titlu de excep}ie, in condiliile stabilite de
Regulament.

18. Pentru conferirea gradului didactic uпu, сu titlu de exceplie, cadrul didactic trebuie sй
intruneascй cel pulin patru din urmйtоаrеlе condilii:

а) deline studii de masterat in pedagogie sau Ia disciplina рrеdаtй realizate in perioada rеlечапtб
procesului de atestare;

Ь) contribuie la asigurarea progresului rezultatelor iпчё!йrii pentru toli elevii sau constant atinge
rezultate peste medie, in condilii similare la ечаluёri/ examene nalionale, сопfirmаtе printr-un act
eliberat de OLSDI (Anexa ff. 2),iп mod special este apreciat progresul rezultatelor invalarii pentru
elevii cu cerinle educalionale speciale/ provenili din medii defavorizate qi/ sau, duрё caz, pentru cei
talentali, confirmat printr-un act eliberat de Centrul Republican de Asisten!й Psihopedagogicй pentru
structurile teritoriale de asisten!ё psihopedagogicё (in continuare CRAP);

с) asigurй evolulia in dinamicё pozitivё а rezultatelor discipolilor la olimpiadele republicane sau
internalionale, precum qi 1а diferite concursuri republicane sau internalionale (recunoscute de сйtrе
minister);

d) obline in perioada relevantй atestйrii distinclii de stat sau titluri onorifice;
е) аrе ехреriепtй de formator nalional gi/ sau internalional certificatй corespunzйtor sau rесuпоsсutё

in baza acordurilor de colaborare dintre minister qi alte organisme nalionale/ internalionale cu
рrеzепtаrеа а cel pulin 2 activitёli de fоrmаrе а саdrеlоr didactice in perioada рrеmеrgйtоаrе procesului
de atestare;

f) este mentor, certificat de Institutul Nalional de Educa{ie qi Leadership;
g) а fost sau este implicat iп calitate de coordonator in proiecte locale/ regionale/ na{ionale/

internalionale cu impact educalional sporit, confirmate corespunzйtor in perioada рrеmеrgйtоаrе atestёrii.

19. Pentru acordarea gradului didactic superior, cu titlu de excep{ie, cadrul didactic trebuie sй
intruneascй cel pulin patru din urmёtoarele condilii:

а) este autor/ coautor al unui document de politici educafionale;
Ь) este autor/ coautor al unui Сurriсulum disciplinar, арrоЬаt de minister;
С) este autor/ coautor de Сurriсulum, арrоЬаt de minister pentru о disciplinё oplionalй care aparline

ariei сuгriсulаrе din саrе fасе parte disciplina рrеdаtй;
d) este autor/ coautor sau evaluator al unui ghid metodologic, aprobat de minister sau in cadrul unei

catedre de specialitate 9i propus spre implementare in Ecoli;
е) este autor/ соачtоr sau evaluator al unui manual qcolar, арrоЬаt de minister sau in cadrul unei

catedre de specialitate qi propus spre implementare in ;coli;
f) obline in perioada rеlечапtй atestйrii distinclii de stat sau titluri onorifice;
g) contribuie la asigurarea progresului rezultatelor iпчй!бrii la toli elevii sau constant atinge rezultate

peste medie, in condilii similare la ечаluйri/ ехаmепе nalionale, rezultate confirmate printr-un act
eliberat de OLSDI. in mod special este apreciat progresul rezultatelor invй!йrii репtru etevil cu cerinle
educalionale speciale/ provenili din medii defavorizate qi/ sau, dupб caz, pentru cei talentali, confirmat
printr-un act eliberat de CRAP pentru structurile teritoriaie de asistenfё psihopedagogicй;



h) este mentor, certificat de Institutul Nalional de Educalie Ei Leadership;
i) аrе ехреriеп!й de formator nalional ;i/ sau internalional certificata corespunzёtor sau recunoscut1

in baza acordurilor de соlаьоrаrе dintre minister qi alte organisme nalibnale/ internalionale сu
prezentarea а cel pulin 2 activitёli de fоrmаrе а cadrelor didactice in perioada рrеmеrgйtоаrе procesului
de atestare;

j) а fost Sau este implicat in calitate de coordonator in proiecte locale/ regionale/ nalionale/
internalionale cu impact educalional sporit, сопfirmаtе corespunzйtor ?п perioada pr.rn"rgёtou..
procesului de atestare.

20. Atestarea pentru сопfеrirеа/ сопfirmаrеа gradului didactic este iniliatё la сеrеrеа cadrului
didactic, la inceputul anului ;colar, dar nu mai tбrziu de 15 septembrie, qi se Гtпа|izеаzб in luпа iulie а
anului calendaristic urmйtor, cu emiterea ordinului de conferire/ сопfirmаrе а gradelor didactice.

21. Personalul didactic care сопfirmё un stagiu de activitate didacticй de 30 de ani in iпчё!ёmбпt
sau саrе а atins virsta de pensionare iqi рйstrеаzё gradul didactic delinut la prezentarea urmйtоаrеlоr
acte:

а) сеrеrеа de рistrаrе а gradului didactic depusй рбпй la data de 15 septembrie (Anexa пr. З);
Ь) copia ultimului certificat de сопfеrirе/сопfirmаrе а gradului didactic;
с) adeverinla de la locul de munci саrе сопfirmй cei 30 de ani de activitate didactic6, copia

buletinului de identitate sau copia legitimaliei de pensionar;
d) copia certificatului de perfeclionare, care atestё urmаrеа cursurilor, stagiilor, atelierelor, training-

urilor gi altor fоrmе de fоrmаrе continuй prevёzute de actele normative.
22. Autoritalile сu drept de emitere а ordinului de сопfеrirе/ confirmare а gradului didactic doi gi

сопfirmаrе а gradului didactic unu ;i suреriоr sunt:
а) OLSDI, in cazul саdrеlоr didactice din instituliile de iпчй}йmАпt din subordinea OLSDI qi

Direcliilor Culturй. Tineret qi Sport;
Ь) Ministerul Educaliei gi Сеrсеtйrii, in cazul cadrelor didactice din instituliile de iпчй}йmiпt din

subordine/private sau din subordinea аltоr autoritйli publice centrale;
с) CRAP, iп cazul cadrelor didactice din structurile teritoriale de asisten!й psihopedagogicё.

23, Delinйtorilor de grade didactice li se elibereazй certificate de grad didactic de сйtrе centrul de
Tehnologii Informalionale 9i comunicalionale in Educalie сопfоrm modelului aprobat de minister.

24. Delinйtorilor de grade didactice сопfоrm specializйrii, inclusiv саdrеlоr didactice rеiпсаdrаtе in
activitate сопfоrm prevederilor pct. 15, li se asigurЙ creqterea in clasa de salarizare pentru desfi;urarea
urmёtоаrеlоr activitйli, ре durata insumйrii celor 5 ani de activitate efectivй:

а) pentru orele predate la disciplina de Ьаzё, Ia care detin gradul didactic сопfоrm specializйrii,
inclusiv activitalile extra;colare clt tangen!й directё la disciplina de Ьаzё;

Ь) репtru orele predate la disciplinele oplionale, aprobate conform сеriп!еlоr in vigoare, cr"r tangen!й
dirесtй la disciplinele de Ьаzё,|а саrе delin grad didactic Ei саrе sunt parte соmропепtй а ariei сurriсulаrе
de profil;

с) репtru orele predate la disciplina,,Dezvoltare реrsопаlй'';
d) pentru оrеlе predate 1а disciplina ,,ýtiinle", dасй gradul didactic este сопfеrit la uпа dintre

urmйtоаrеlе discipline din aria сurriсulаrё,,Маtеmаtiсё Ei qtiin!e": biologie, Гtziсё,, chimie;
е) pentru orele predate la modulul de activitate practicй 9i aplicativй;
f) pentru activitйli de asisten!ё educalionalб pentru copiii cu cerinle educalionale speciale,

consilierea pйrinlilor ;i asisten!й metodologicб cadrelor didactice in lucrul cu copiii cu сеriп!е
educalionale speciale, in cazul cadrelor didactice de sprijin qi cadrelor didactice din struciurile teritoriale
de asistenti psihopedagogicё;

g) pentru activitйli de asisten}й psihologicй, psihopedagogicй, logopedicй pentru copii, consilierea
pёrinlilor gi asisten!Й metodologicй cadrelor didactice iп lucrul cu copiii cu cerinle educalionale speciale,
in cazul psihologilor, psihopedagogilor qi logopezilor, саdrеlоr didactice din structurile terito;iale de
asisten}i psi hopedagogicй;

h) pentru orele in activit6li de mentorat.



25, iп perioada рrеmеrgёtоаrе atestёrii, ре parcursul а cinci ani de activitate, solicitanlii de grade
didactice participй la activitйli de fоrmаrе continuй formale gi nonformale, organizate de entitйli de dreptpublic sau privat autorizate iп acest Scop, саrе yizeazб, рrеgбtirеа рsiirорЪСаgоgiсё, de specialitate,
metodicё qi tehnologicй, organi zeazё,9i dеsйЕоаrй diverse activitйli Йuсаliо.rай qi extracurriculare in
baza Нй(ii Creditare qi metodologiei cuantificйrii, acumulйrii gi recunoagterii сrесitеlоr profesionale.

III.ORGANIZAREA PROCESULUI DE ATESTARE

Sес|iапеа I
Etapele procesului de atestare

26. Atestarea cadrelor didactice demareazй cu чп an inainte de ехрirаrеа termenului de valabilitate а
gradului didactic рriп depunerea de сйtrе solicitant а cererii de atestare (Апеха пr. 4) qi а fiEei de atestare
а cadrului didactic (Anexa ш. 5), саrе Se examineazй in cadrul gedinlei Consiliului pedagogic al
instituliei de inv6!йmint/consiliului Etiintifico-didactic din cadrul сRдр, pentru cadrele didactice din
structurile teritoriale de asistenfй psihopedagogicё, dar nu mai tбrziu de l5 septembrie.

27. consiliul pedagogic/consiliul qtiinlifico-didactic din cadrul сRдр ia decizia de а admite/ а
respinge сеrеrеа cadrului didactic in procesul de atestare, in condiliile prezentului Regulament.

28. specialiýtii din cadrul structurilor teritoriale de asisten!й psihopedagogicб sau cadrele didactice,
dеliпёtоаrе de grade didactice, саrе nu dеsйqоаrй activitate didacticё in unutbestёrii, depun сеrеrеа qi
fiýa de atestare la Comisia de ечаluаrе intemё qi atestare din cadrul CRAP/Comisia rаiопаlа/muпiсiраЙ
de atestare, ulterior fiind repartizali intr-o institulie de iпчё!йmбпt pentru а dеsйgurа activitйlile
educa}ionale stabilite de Regulament.

29. Responsabilii de atestare din cadrul instituliei/CRAP/olsDl in соlаЬоrаrе сu Direcliile Сulturй,
Tineret Ei Sport еlаЬоrеаzй planurile qi listele de atestare pentru anul curent de iпчёtйmАпt.

30, Listele nominale sunt арrоЬаtе de preqedinlii Comisiilor de evaluare iпtеrпй qi atestare din
cadrul instituliilor de iпvё!йmАпУСRАР/оLSDI gi sunt prezentate la minister pдnб la l0 octombrie.

3l. Etapa institulionalй de atestare se dеsйýоаrё in perioada octombrie-februarie а anului de studii.

32. cadrele didactice realizeazб in perioada рrеmеrgйtоаrе atestёrii, рrесum gi iп anul atestёrii,
activitйli prevёzute in Harta creditarб qi metodologia cuantificйrii, acumularii 9i recunoagterii creditelor
profesionale in чеdеrеа асumulёrii creditelor profesionale.

33. Rezultatele procesului de atestare la nivel institu{ional sunt examinate in cadrul consiliului
pedagogic din institulie/consiliului qtiin{ifico-didactic din cadrul сRдр, in luna februarie.

34. Consiliul pedagogic al instituliei de invi!ёmбnt/Consiliul ;tiinlifico-didactic din cadrul СRдР ia
urmёtоаrеlе decizii:

а) se rесоmапdй сопfirmаrеа gradului didactic doi;
Ь) se inainteaz1/ nu Se inainteazй solicitanlii de conferire/ сопfirmаrе а gradelor didactice la etapa

rаiопаlй/ municipalё/ republicanй de atestare.

35. Deciziile Consiliului pedagogic/Consiliului qtiinlifico-didactic din cadrul сRдР se арrоЬй cu
votul majoritйlii membrilor prezenti la Eedinlй Ei Se сопSеmпеаzd in procese-verbale. ýedinleleConsiliului pedagogic/ Consiliului qtiinlifico-didactic din cadrul сRдР sunt deliberative .u purti.ip*"u
а dоuй treimi din пumёrul total de mеmьri.

36. Deciziile Consiliului pedagogic/Consiliului qtiinlifico-didactic din cadrul сRдР se апuп{ё de
сltrе preqedintele comisiei de atestare а instituliei de iпчй}ёmiпt la incheierea gedinlei consiliului
pedagogic/Consiliului qtiin{ifico-didactic din cadrul CRAP.



37. pentru сопfirmаrеа gradului didactic doi, extrasul din procesul-verbal а1 qedintei consiliuluipedagogic qi materialele aferente atestёrii se prezintй oLsDI, in cazul instituliilor de iпчllйmiпt dinsubordinea OLSDI qi Direcliilor CultuTй, linir9t qi Sport, саrе чоr servi drept temei pentru emitereaordinului de сопfirmаrе а gradului didactic doi. ръпtiu cadrele didactice din structurile teritoriale de
asisten!Й psihopedagogicЙ, procesul-verbal al Eedinlei Consiliului gtiinlifico-didactic din cadrul СRДР qi
materialele aferente atestйrii vоr servi drept temei репtru emiterea ordinului de сопfеrirе/сопfirmаrе а
gradului didactic doi de сйtrе directorul CRAP. in cazul cadrelor didactice din instituliile de iпчйtйmАпt
din subordinea ministerului, procesul-verbal al gedinlei consiliului pedagogic 9i materialele aferente
atestйrii vоr servi drept temei pentru emiterea ordinului de conferire/confiimire а gradului didactic doi
de сitrе minister.

38. Etapele raionale/ municipale/ republicane de atestare se desйqoarй in perioada aprilie-iunie,
сопfоrm unui оrаr stabilit de OLSDI/ CRAP/minister.

39. Actele candidalilor саrе aspirЙ la сопfеrirеа gradului didactic unu gi suреriоr se prezintй
ministerului in luna martie inbazaunui оrаr aprobat iп prealabil de minister,

Sес|iапеа 2
comisiile de atestare

40. Atestarea cadrelor didactice este realizatй de сёtrе urmёtoarele comisii:
а) Comisia de еvаluаrе internЙ 9i atestare in invб!йmбntul general/ Comisia de evaluare iпtеmй 9iatestare in invё!йmAntul profesional tehnic/comisia de ечаluаrе intemй qi atestare din cadrul сRдр.
Ь) Comisiile raionale/ municipale de atestare ре disciplinele qcolare ;i de рrоfil;с) Comisiile republicane de atestare ре disciplinele ýcolare qi С. рrоЛt;
d) Consiliul Republican de Atestare.

41. Comisiile sunt constituite anual prin ordinul directorului instituliei de iпчё{йmiпt/ сRдр/
OLSDY minister qi iqi dеsftqоаrй activitatea сопfоrm prezentului Regulameni.

42. preqedinte al comisiei de ечаluаrе iпtеrпй qi atestare in 1nvйtёmintul general/ comisiei de
еvаluаrе iпtеrпй qi atestare din cadrul cRAp/comisiei de evaluare qi atesbe in iпчйlаmбпtul profesional
tehnic este directorul instituliei. Preqedinte al Comisiei rаiопаlЁ/ municipale de atestare este 

'eful
oLSDI.

43. in cazul iп care directorul instituliei de iпчё!йmiпt, directorul сRдР sau qeful OLSDI sunt
supu;i procesului de atestare, in calitate de pre;edinte se desemneazбunul dintre adjuncli.

44. preqedinte al comisiei republicane de atestare ре disciplinele qcolare Ei db profil este desemnat
cadrul didactic саrе deline titlul de doctor/ doctor nabititat in gtiinlb ale educaliei/ in domeniul de
activitate sau gradul didactic superior.

45. Preýedinte al Consiliului Republican de Atestare este sесrеtаrчl de stat in domeniul educaliei.

46. comisiile sunt monitorizate de сёtrе oLsDI gi minister gi se constituie duрй сum urmеаzй:а) Comisiile de evaluare iпtеmй ;i atestare in iпчй!ёmбпtui general sunt сопЪtituitе din cel pulin 5
mеmьri ре disciplinele qcolare qi de profil, in functie de disciplineгe la саrе se atesteazё candidafii cadre
de conducere ;i didactice cu grad didactic doi, unu Sau suреriЬr, саrе au rezultate deosebite Ei еfiЪiепlй in
activitatea didacticй recunoscute la nivel raional/ municipil/ na}ional, Sau сu titlu Etiinlific in domeniu;ь) comisiile de evaluare iпtеmй Ei atestare in invalamбntul profesional tehnic sunt constituite din
cel pulin 5 membri ре disciplinele gcolare Ei de рrоfil, in fuпсliъ de disciplinele la саrе se atesteazй
candidalii: саdrе de conducere qi didactice cu grad didactic doi, unu sau superior, саrе аu rezultate
deosebite 9i еfiсiепlй in activitatea didacticй rесuпоsсutе la nivel raional/ muпiсфаl/ na{ional, sau cu titlu
;tiinlific in domeniu;

Ь) lComisiile de evaluare iпtеmё 9i atestare din cadrul CRAP sunt constituite din cel pulin 5
specialiqti de profil, in funclie de domeniul la саrе se atesteazй candidalii: cadre didactice cu gradul
didactic unu sau suреriоr, саrе au rezultate deosebite 9i еfiсiеп{й in activiiatea didacticё recunosJute la
nivel raional/municipal/national, Sau сu titlu qtiinlific in domeniu;



с) Comisiile rаiопаlе/ municipale ре disciplinele qcolare qi de profil sunt constituite din cel pulin 5
membri: responsabilii de disciplinele Ecolare din cadrul oLýDt, reprezentanli ai Direcliilor iulturё,
Tineret qi Sроrt, cadre didactice cu gradul didactic unu Sau suреriЪr, care au rezultate deosebite 9i
еfiсiеп}Й in activitatea didacticё recunoscute Ia nivel raional/ municipal/ na{ional, sau cu titlu gtiinlific in
domeniu;

d) Comisiile republicane de atestare ре discipline Есоlаrе qi de profil sunt constituite din cel pulin
3 membri: cadre didactice cu gradul superior, саrе au rezultate deosebite Ei еf,rсiеп}ё in activitatea
didacticй recunoscute la nivel nalional, sач cu titlu gtiintrific in domeniul de activitate. Membrii
Comisiilor republicane sunt selectali din Registrul de evaluatori-experli, aleqi in baza Metodologiei,
aprobatйprin ordinul ministrului educaliei, culturii qi сеrсеtйriiпr.37l20l9.

е) Consiliul Republican de Atestare este constituit din:
Pregedinte - secretarul de stat in domeniul educaliei;
15 mеmЬri, duрй cum urmеаzй: 3 reprezentan{i ai ministerului, 2 persoane cu titlu de doctor in

pedagogie, б cadre didactice din iпvй!ёmАпtul рrеqсоlаr, рrimаr, gimnazial, liceal, profesional tehnic,
extragcolar, саrе delin gradul didactic superior qi au rezultate deosebite 9i еfiсiiпlй in activitatea
didacticЙ recunoscute la nivel national, 2 Eefi ai OLSDI, 2 cadre de conduc"r", 

"u." 
delin gradul

managerial superior qi au rezultate deosebite qi еfiсiеп!й in activitatea managerialё recunoscuie la nivel
nalional;

uп secretar, йrй drept de vot - responsabilul de atestare din cadrul ministerului.
Membrii Consiliului Republican de Atestare sunt selectali, сопfоrm principiului

reprezentativitalii tuturor factorilor interesa}i din sistemul educa}ional, dintre persoane care dispun de
competenle profesionale 9i саrе au autoritate profesionalё, mоrаlй, рrесum gi reputalie ireproqabilё.

47 - iп cazul in саrе in institulia de iпчё!йmбпt nu sunt specialiEti la disciplina/ disciplinele la care se
atesteazй cadrul didactic, aceqtia sunt cooptali de сйtrе administralia instituliei, in baza unui demers, din
cadrul altor institulii de iпчё!йmiпt, prin coordonare cu responsabilii de disciplinele qcolare din cadrul
oLSDI.

Sес|iапеа 3
Atriba|iile Comisiilor de atestare

48. Comisia de evaluare iпtеrпй 9i atestare in iпчё!йmбпtчl general/Comisia de ечаluаrе iпtеrпё 9i
atestare in invё{йmAntul profesional tehnic/comisia de ечаluаrе iпtеrпй qi atestare din cadrul СRдр are
urmйtоаrеlе atribuli i :

а) evalueazб activitatea didacticё а cadrului didactic;
ь) ехаmiпеаzй materialele аfеrепtе procesului de atestare (Anexa пr. 6), inclusiv fiqele integrate de

evaluare а activitйlilor сurriсulаrе qi extracurriculare (Anexa nr. 7), prin асumчlаrеа qi analiza
informaliilor privind calitatea, eficienla activitйlii cadrelor didactice qi deontologia profesionalй а
aceStora;

с) vеrifiсй fi;a de atestare а cadrelor didactice in vederea recunoaqterii creditelor profesionale
acumulate;

d) еlаЬоrеаzй рrоЬа Studiu de caz, сопfоrm modelelor рrорusе (Апеха пr. 8);
е) evalueazй, in baza probei Studiu de caz, cadrele didactice din institu}iile de iпчё!йmАпt din

subordinea OLSDI qi Direcliilor Cultur6, Tineret qi Sport, care solicitй сопfirmаrеа gradului didactic doi,
atributie specificё Comisiei de evaluare internй qi atestare in iпчй{ёmАпtul general;

0 evalueazl, iп baza probei Studiu de caz, cadrele didactice din instituliile de iпчй!йmАпt
profesional tehnic care solicitй conferirea./ сопfirmаrеа gradului didactic doi, atribulib specifici comisiei
de ечаluаrе internй 9i atestare in invй{ёmintul profesional tehnic;

Г)levalueaz6,in baza рrоЬеi Studiu de cbz, cadrele didactice din structurile teritoriale de asisten}й
psihopedagogicй care solicitй сопfеrirеа/сопfirmаrеа gradului didactic doi, atribulie specificй comisiei
de evaluare intemй;i atestare din cadrul CRAP;

g) rесоmапdй consiliului pedagogic/consiliului qtiinlifico-didactic
conferirea/confirmarea gradelor didactice doi, unu superior.

din cadrul CRAP

49. concluziile comisiei de еvаluаrе iпtеrпй ;i atestare in iпчй!бmбпtul general, in cazul conferirii
gradului didactic doi/ Comisiei de evaluare internй Ei atestare in iпчй!ёmiпtul profesional tehnic Ei



Comisiei de evaluare iпtеrпй qi atestare din cadrul CRAP, in cazul сопfеririi/сопfirmйrii gradului
didactic doi, se inscriu in fiqa de atestare а cadrului didactic.

50. Materialele aferente atest5rii completate de сёtrе membrii Comisiei de ечаluаrе iпtеmё 9i
atestare in invй!йmAntul general/comisiei de evaluare intemй qi atestare in iпчйfёmАпtul profesional
tehnic/Comisiei de evaluare iпtеrпё Ei atestare din cadrul CRAP se examin eaiй iп cadrul qedinfei
Consiliului pedagogic/Consiliului Etiinlifico-didactic al CRAP.

51. Comisia raionalй/municipalй de atestare аrе чrmйtоаrеlе atribulii:
а) monitorizeazбprocesul de atestare in instituliile de iпчйtёmбпt;
ь) examineazё,materiale aferente procesului de atestare prezentate de сёtrе responsabilii de atestare

din cadrul instituliilor de iпчй{ёmАпt;
с) еlаьоrеаzё рrоьа studiu de caz, сопfоrm modelelor propuse;
d) evalueazё, iп baza probei Studiu de caz, cadrele didactice din institu}iile de iпчё{йmбпt din

subordinea OLSDI gi Direcliilor Culturй, Tineret qi Sport, саrе solicitа conferirea gradului didactic doi;
е) еlаьоrеаzй sarcini pentru рrоьа lпtеrviul de evaluare а соmреtепуеlоi profesioпale iп baza

indicatorilor stabilili (Anexa ш. 9) pentru cadrele didactice саrе solicitё сопfirmаrеа gradului didactic
unu;

f) evalueazй candidalii la proba Iпtеrуiul de evaluare а соmреtеп|еlоr profesionale gi suslinerea
probei practice - prezentarea produsului/ proiectului din practica Ъduсаliопаiй (дпеха пr. 10) iп baza
criteriilor de evaluare stabilite pentru cadrele didactice саrеsolicitё сопfirmаrеа gradului didactic unu;

g) ia decizii саrе sеrvеsс drept temei pentru emiterea ordinului privind coriferirea gradului didactic
doi/ сопГrrmаrеа gradului didactic unu gi superior.

52. Rezultatele atestйrii se inscriu intr-un proces-verbal 9i se апuп!й de сйtrе preqedintele comisiei
raionale/municipale de atestare la incheierea ;edinfei de suslinere а рrоЬеlоr prevйzute in pct. 5l.procesul-verbal serveqte drept temei pentru emiterea ordinului de conferire а gradului didaciic doi,
сопfirmаrеа gradului didactic intAi 9i superior de сёtrе OLSDI.

53. Comisia rерuЬliсапё de atestare ре disciplinele Есоlаrе qi de profil are urmёtоаrеlе atribulii:
а) еlаьоrеаzй sarcini pentru proba Iпtеrviul de evaluare а соmреtепsеlоr profesioпale iп baza

indicatorilor stabilili pentru cadrele didactice саrе solicitй conferirea gradului'didaciic unu qi superior;
Ь) evalueazй candidalii la рrоЬа lпtеrviul de ечаluаr, о ,о*рЪkЩеlоr profesioпale ;i iuslinerea

probei practice - prezentarea produsului/ proiectului din practicб educa}ional1 in baza criteriilor de
еvаluаrе stabilite pentru cadrele didactice саrе solicitб conferirea gradului didactic unu qi superior;

с) rесоmапdй/ nu recomandй consiliului Republican de Atestare сопfеrirеа gradului didactic unu/
superior,

54. Rezultatele atestёrii se inscriu iпtr-uп proces-verbal gi se anun!й de сёtrе pregedintele comisiei
republicane de atestare 1а incheierea gedin}ei de suslinere а рrоьеlоr prevёzute in pct. 53. procesul-verbal
este prezentat Consiliului Republican de Atestare.

55. Consiliul Republican de Atestare аrе urmбtоаrеlе atribu{ii:
а) examineazё materialele aferente atestбrii cadrelor didactice prezentate de Comisiile republicane

de atestare qi арrоЬ5/ respinge deciziile acestora;
Ь) ia decizii privind conferirea cu titlu de exceplie а gradelor didactice intAi 9i superior;
с) ia decizii саrе servesc drept temei pentru emiterea ordinului ministerului-privind conferirea/

confi tmarea gradelor didactice;
c)l ia decizii cu rеfеrirе la neadmiterea la procesul de atestare in anul счrепt, retrogradarea,

пеасоrdаrеа sau rеtrаgеrеа gradului didactic delinut репtru profesorii саrе admit abateri de la
Regulamentul cu рrivirе la examenul nalional de bacalaureat, Regulamentul cu privire la examenele
nalionale de absolvire а gimnaziului, sau incalcй codul de Eticй aъadrelor didactice, fapt constatat de
Consiliul Na}ional de eticб iп domeniul invй!йmintului general;

d) examineazё contestafiile etapei republicane de atestare.



56, Consiliul Republican de Atestare
calificative:

аrе dreptul de а atribui cadrelor didactice urmйtоаrеlе

а) Se сопfеrй/ se сопfirmй gradul didactic doi/ uпu/ superior;
Ь) Nu se confera/ пu se сопfirmё gradul didactic doi/ unr"r/ superior,

57. Procesul-verbal al Eedintei Consiliului Republican de Atestare serveqte drept temei pentru
emiterea ordinului de conferire/ сопfirmаrе а gradeloi didactice de сйtrе minister.

58. Deciziile Comisiilor/ Consiliului Republican de Atestare se арrоЬё cu votul majoritafii
mеmьrilоr prezenli la gedin!й qi se сопsеmпеаzй in procese-verbale. ýedinlele comisiilor/ consiliului
sunt deliberative cu participarea а dочё treimi din пumёrul total de membri.

59. Rеmuпеrаrеа membrilor comisiilor republicane de atestare se realizeazй iп conformitate cu
legislatia, iпЬаzа поrmеlоr de timp stabilite (Anexa nr. 11).

60. Membrii Comisiilor/ Consiliului Republican de Atestare care denotй lipsё de integritate sau
iпсаlсй prevederile prezentului Regulament Sau поrmеlе generale de drept, sunt Ъхсluqi prin-ordin din
соmропеп!а comisiilor/ consiliul Republican de Atestare Йrй drept de а fi selectali in comisiile/
Consiliul cu sesizarea, duрй caz, aorganelor de drept.

61. Membrul comisiei de atestare se аflй in conflict de interese dасй este iп uпа din urmёtоаrеlе
situalii:

а) este cadru didactic саrе se suрчпе atestйrii, iar atestarea este realizatё de сйtrе comisia de
atestare al сйrui mеmЬru este cadrul didactic respectir,;

ь) аrе calitatea de рёriпtе, frate, sоIй, fiu, fiiсй, sau rudй рriп afinitate (so1/ so{ie, рйriпtе, frate 9i
sоrё а so{ului/ sotiei) cu oricare dintre cadrele didactice Supuse atestйrii;

с) аrе sau а avut relalii сu caracter patrimonial cu oricare dintre cadrele
sau cu solul sau so{ia acestuia;

didactice supuse atestйrii

d) оri de сбtе ori considerё сё integritatea, obiectivitatea 9i impa4ialitatea procesului de atestare
pot fi afectate,

62. iп cazul existen{ei unui conflict de interese, mеmЬrul comisiei de atestare il ча iпfоrmа imediat
despre acest fapt ре pre9edintele comisiei саrе, аrе obligalia de а comunica despre acest fapt
conducйtorului instituliei care а constituit comisia. in cazul in care pre;edintele comisiei este in conflict
de interese, acesta соmuпiсй despTe acest fapt conducёtorului instituliei саrе а constituit comisia.
conducйtorul instituliei саrе а constituit comisia dispune inlocuirea membrului respectiv сu о altй
реrsоапё.

63. Conflictul de interese poate Гr sesizat de orice реrsоапё interesatй, din momentul inilierii
procedurilor de atestare gi рiпй la data expirйrii termenului de depunere а contestaliilor.

64. In cazul in саrе conflictul de interese se constatй ulterior desй9urёrii uneia dintre
etapele/probele atestЙrii, se апulеаzй rezultatele etapelor/ probelor suslinute 9i se reia desйqurarea
acestora dupё inlocuirea membrului comisiei aflat in conflict de interese.

IV. PROCEDURA DE CONFERIRE А GRADELOR DIDACTICE

65. Gradul didactic doi este conferit са urтпаrе а ехаmiпйrii:
а) materialelor аfеrепtе procesului de atestare;
Ь) prezentЙrii а 2 оrе publice/ activitati de asisten!ё psihopedagogicй (individualё sau de grup pentru

cadrele didactice din cadrul structurilor teritoriale de asisten!й psihopedagogicй)/ activitali n1.todi..
(pentru metodiqti), apreciate cu calificativele ,,bine" sau ,,fоаrtе bine" (iп anul atestёrii);

с) prezentйrii unei activitйli extracurriculare арrесiаtё cu calificativele ,,bine" sau ,,fоаrtе bine" (ре
раrсursul а 5 ani de activitate/ 2 апi de activitate iп cazul tinerilor specialigti):

d) rezultatelor evaluйrii activitalilor realizate iп baza Нйrlii creditare qi metodologiei cuantificйrii,
acumulбrii qi recunoagterii creditelor profesionale (ре parcursul а 5 ani de activitatel2 аii de activitate in



cazul tinerilor specialiqti);
е) rezultatelor susfinerii publice а probei Studiu de caz in fala Comisiei raionale/ municipale de

ateStare.

бб. cadrele didactice din instituliile de inv6!йmбnt profesional tehnic, inclusiv cadrele didactice din
instituliile de iпvйfйmiпt саrе nu sunt in subordinea Consiliilor raionale/ municipale, suslin рrоЬа -studiul de caz in cadrul consiliului pedagogic, in prezenla unui evaluator extern, cooptat din cadiul unei
institulii de iпvёtёmбпt de acelaqi nivel sau din cadrul unei institulii de invй{amint superior de acelaqi
profil,

66.1 cadrele didactice din structurile teritoriale de asisten!ё psihopedagogicё, sustin рrоьа - studiul
de caz in cadrul consiliului qtiinlifico-didactic, in prezenla comisiei din cadrul сRдр.

б7. Gradul didactic uпч este conferit са urпаrе а examinйrii:
а) materialelor aferente procesului de atestare;
Ь) prezentйrii а 2 ore publice/ activitёti de asisten!й psihopedagogicЙ (individualй sau de gruр pentru

cadrele didactice din cadrul structurilor teritoriale de asistenla рsйореdаgоgiсй)/ activitйli йеiооiсе
(pentru metodiqti), apreciate cu calificativele ,,bineo'sau,,foarte bine" (iп anu-l Йеstlrii);

с) prezentйrii unei activitati extracurriculare арrесiаtй cu calificativele ,,bine" sau ,,foarte bine'' 9i аunei соmuпiсйri la consiliul pedagogic/consiliul qtiinlifico-didactic din cadrul cRдp/comisia metodicё,
sesiune de fоrmаrе la nivel institulional (ре раrсursul а 5 ani de activitate);

d) rezultatelor evaluйrii activitйliloT realizate in baza Halii creditare qi metodologiei cuantificёrii,
acumulйrii qi recunoagterii creditelor profesionale (ре parcursul а 5 ani de aciivitate1;

е) rezultatelor suslinerii publice а probei lпtеrviul de evaluare а соmреtеп|еlоr profesioпale iп fa|a
Comisiei republicane de atestare;

f) rezultatelor suslinerii publice а probei practice - prezentarea produsului/ proiectului din practica
educalionalб in fa}a comisiei republicane de atestare.

68. Grаdul didactic sчреriоr este conferit са urmаrе а examinйrii:
а) materialelor аfеrепtе procesului de atestare;
Ь) рrеzепtЙrii а 2 ore publice/ activitali de asisten{Й psihopedagogicё (individualё sau de gruр pentru

cadrele didactice din cadrul structurilor teritoriale de asisten!ё psihopedagogicй)/ activitat] йеtоdiсе
(pentru metodigti), apreciate сu calificativele ,,bine" sau о,fоаrtе bine" (in anul аЪstаrii);

с) рrеzепtЙrii а 2 comunicйri la seminarele metodologice/ сопfеriп!е, mese rotunde, traininguri,
sesiuni de fоrmаrе la nivel raional/ municipal/ republican (ре parcursul а 5 ani de activitate);

d) rezultatelor evaluйrii activitйlilor realizate in baza Haцii creditare qi metodologiei cuantificйrii,
acumulёrii gi recunoagterii creditelor profesionale (ре parcursul а 5 ani de activitate);

е) rezultatelor suslinerii publice а probei Iпtеrviul de evaluare а соmреtеп|еlоr profesioпale Тп fа[а
Comisiei republicane de atestare;

Г,) rezultatelor suslinerii publice а probei practice - prezentarea produsului/ proiectului din practica
educalionalй in fа!а Comisiei republicane de atestare.

б9. De{inёtorilor de titluri gtiinlifice in pedagogie sau in domeniul disciplinei predate Ii se сопfеrй
direct gradul didactic superior са urmаrе а examinбrii:

а) materialelor aferente procesului de atestare;
Ь) рrеzепtЙril а2 оrе publice/ activitёli de asisten!Й psihopedagogicё (individuald sau de grup pentru

cadrele didactice din cadrul structurilor teritoriale de asisten!ё psihopedagogicё)/ activitёli meiodice
(pentru metodiqti), apreciate cu calificativele ,,bine" sau,,foarte bine" (in anul atestёrii);

с) рrеzепtйrli а 2 comunicйri la seminarele metodologice/ сопfеriп!е, mese rotunde, trening- чri,
sesiuni de fоrmаrе la nivel raional/ municipal/ republican (in anul atestйrii/ 9i sau ре parcursul а 5 ani de
activitate);

d) rezultatelor еvаluйrii activitёlilor realizate in baza Hё4ii creditare 9i metodologiei cuantificйrii,
acumulёrii gi recunoagterii creditelor profesionale (iп anul atestёrii/ 9i sau р. рu..йrul а 5 ani de
activitate);

е) rezultatelor suslinerii publice а probei Iпterviul de еvаluаrе а соmреtеп|еlоr profesioпale in fala
Comisiei rерuЬliсапе de atestare;

f) rezultatelor sus}inerii publice а probei practice - prezentarea produsului/ proiectului din practica



educa}ionalё iп fala comisiei republicane de atestare.

V. PROCEDURA DE CONFIRMARE А GRADELOR DIDACTICE

70, Сопfirmаrеа gradelor didactice se rea|izeazй, ре parcursul celui de-al cincilea an de laconferirea/ сопfirmаrеа gradului delinut, рбпй la expirarea termenului de valabilitate al acestuia.

71. Gradul didactic doi este confirmat са urпаrе а examinйrii:
а) materialelor aferente procesului de atestare;
Ь) рrеzепtЙrii а2 оrе publice/ activitati d_e asistenfЙ psihopedagogicЙ (individualё sau de grup pentru

cadrele didactice din саdrul structurilor teritoriale je asistenla irйорйаgоgiсй)/ activitёfi metodice(pentru metodigti), apreciate cu calificativele ,,bine" sau ,,foarte bine" (in anul atestйrii);
с) prezentйrii unei activitali ехtrасurriсulаrе арrесiаtй cu calificaiivele ,,bine" ,uu ,,fou.ta bine'' (ре

parcursul а 5 ani de activitate);
d) rezultatelor evaluйrii activitйtilor realizate in baza Ha4ii creditare 9i metodologiei cuantificёrii,

acumulйrii gi recunoaqterii creditelor profesionale (ре pa.cursul а 5 ani de aciivitate;;
е) rezultatelor suslinerii probei studiu de caz iп cadrul consiliului pedagogic in prezenla comisiei

din cadrul instituliei gi а unui delegat al OLSDI.

72, cadrele didactice din institutiile de invйtйmAnt profesional tehnic, inclusiv cadrele didactice dininstituliile de iпvй!йmбпt саrе nu sunt in subordinea ёопsiliilоr raionaie/ municipale, suslin рrоЬа -
studiul de caz in cadrul consiliului pedagogic, in prezenla evaluatorului extern, cooptat din cadrul uneiinstitulii de iпv6!йmбпt de acelagi nivel iau din cadrul unei institulii de inva!ёmбnt superior de acela'iprofil.

72,I cadrele didactice din structurile teritoriale de asisten{й psihopedagogicй, sustin proba * studiul
de caz in cadrul consiliului qtiinlifico-didactic, in prezenla comisiei din cadrul сRдр.

73. Gradul didactic чпч este сопfirmаt са urтпаrе а examinёrii:
а) materialelor aferente procesului de atestare;
Ь) prezentйrii а 2 оrе publice/ activitali de asisten!й psihopedagogicй (individualё sau de gruр pentru

саdrеlе didactice din cadrul structurilor teritoriale je asistenla !rйорйа!оgiса)/ activitйfi ,o.toci..(pentru metodiEti), apreciate cu calificativele ,,bine" sau,,foarte bine" (in anul atestёrii);
с) prezentйrii u,nei activitйli ехtrасurriсulаrе арrесiаtй cu calificaiivele ,,bine'' sau ,,foarte bine'' qi аunei comunicёri la consiliul pedagogic/consiliul qtiinlifico-didactic din саdйl СRдр/соmisiа metodicй,

sesiune de fоrmаrе la nivel institulional (ре раrсursul а 5 ani de activitate);
d) rezultatelor evaluйTii activitйlilor realizate in baza Ha4ii creditaie 9i metodologiei cuantificйrii,

acumulйrii qi recunoagterii creditelor profesionale (ре parcursul а 5 ani de aciivitate1;
е) rezultatelor suslinerii publice а рrоЬеi tпteirviil de ечаluаrе а соmреtеп|еlоr рrоfеsiопаlе in falaComisiei raionale/municipale de atestare;
f) rezultatelor suslinerii publice а probei practice - рrеzепtаrеа produsului/ proiectului din practica

educa{ionalй in fala Comisiei raionale/ municipale de atesiare;

74. Grаdul didactic suреriоr este сопfirmаt са urmаrе а prezentйrii:
а) cererii de atestare depusё рiпй la data de 15 septembrie;
Ь) copiei ultimului certificat de сопfеrirе/сопfirmЬrе а gradului didactic superior;
с) certificatului de реrГес!iопаrе, саrе atestй urтпаrеа сursurilоr, stаgiilоr,Ъtеliеrеlоr, training-urilor

gi altor Гоrmе de fоrmаrе continuй prevйzute de actele поrmаtiче.

75, cadrele didactice din institutiile de iпчё!йmАпt profesional tehnic, inclusiv cadrele didactice dininstituliile de iпvй{ёmбпt care nu ,ы in subordinea consiliilor raionale/ municipale 9i din cadrulstructurilor teritoriale de asisten!й psihopedagogicй suslin рrоЬа Interviul de evaluare а competenlelorprofesionale qi рrоьа рrасtiсй - prezentar"u рrоъu.uluii proiectului din practicё educa{ionalй de succes
Pentru СОПfirmаrеа gradului didactic unu in cidrul Eedinlei Comisiei ,.р,rЫi"u.rе de atestare.



76, orele publice 9i activitйlile realizate in cadrul ечаluёrii interne а cadrului didactic sunt luate inconsiderare in procesul de atestare, pentru evitarea dublйrii acestora.

77, pentru cadrele didactice care din motive intemeiate nu au avut posibilitatea de а sus}ine uпа dinetapele procesului de atestare se organize azd о sesiune suplimentarй in termeni agreabili procesului deatestme, iп baza сеrеrilоr depuse.

78, cadrele didactice саrе obtin la una dintre рrоье calificativul ,,respins'' пu sunt admise lacelelalte рrоЬе.

79, candidatul care nu susline una dintre probele репtru conferirea gradului didactic unucaz, superior, igi сопfirmй de drept gradul doi, respectiv, gradul uпu. йеstа poate candida
urmйtоr celui delinut iп condiliile prezentului Regulament in anul urmйtоr.

80, candidatul la gradul didactic doi care nu sus{ine чпа dintre probe poate candida
didactic respectiv in anul urmйtor.

81 . candidatul care nu susline una dintre рrоьеlе necesare
la gradul doi. Acesta poate solicita graduf didactic uпu,
Regulament, in anul urmёtоr.

confirmбrii gradului didactic unu revine
in condiliile generale ale prezentului

comisie de contesta}ie, саrе examineazй in termen de 10
drept invocate de contestatar, рrесum qi toate рrоЬеlе 9i

examineazй in tеrmеп de 10 zile luсrйtоаrе
рrесum qi toate probele 9i materialele aferente

ori, dчрё
la gradul

la gradul

82. Gradul didactic neconfirmat i;i pierde valabilitatea.

VI. CONTESTATII

83, Deciziile Comisiilor de evaluare iпtеrпй 9i atestare din iпчё!йmАпtul general/Comisiei deеvаluаrе iпtеmй qi atestare din cadrul CRAP qi ale Consiliilor pedagogice din cidrul instituliilor deiпvй{йmiпt din subordinea OLSDI qi Direcliilor bulturй, Tineret gi Sport/Consiliul gtiintifico-dicaciic Cin
cadrul cRAp, pot fi contestate de сйtrе cadrele didactice supuse atestйrii,

84, Contestaliile_ se depun la organul ierarhic superior, in tеrmеп de 3 zile luсrйtоаrе de la апuп}аrеа
rezultatelor de сёtrе comisiile de atestare.

85. Organul ierarhic superior слееаzё, о
zile luсrйtоаrе circumstanlele de fapt Ei de
materialele аfеrепtе atestйrii.

86, Deciziile comisiilor raionale/ municipale de atestare pot fi contestate de сёtrе cadrele didactice,
in tеrmеп de 3 zile luсrйtоаrе de la anunlarea rъzultаtеlоr de сйlrе preqedintele comisiei de atestare.

87. Contestaliile se depun la secretariatul OLSDI.

88. OLSDI creeazё, о Comisie de contestalie, care
circumstantrele de fapt gi de drept invocate de contestatar,
atestёrii.

89, Contestaliile privind rezultatele etapei republicane de atestare, рrесum gi contestaliile privind
deciziile comisiilor de evaluare iпtеrпй qi atestaie din iпчй!йmбпtul piofesional tehnic/ comisiei deеvаluаrе interna 9i atestare din cadrul cRAp qi din cadrui instituliiie de iпчй!йmбпt de subordine
republicanй se depun la secretariatul Consiliului Iiepublican de Atestaie (sediul Ministerului Educaliei qi
cercetйrii), in termen de 3 zile luсrёtоаrе de la anunlarea rezultatelor de сёtrе pregedinlii comisiilor.

_ 90, contestaliile se examineazё in tеrmеп de 30 de zile luсrйtоаrе de la ехрirаrеа termenului de
depunere а contestatiilor.



9l. Deciziile comisiilor de contestalii gi ale consiliului Republican de atestare se соmuпiсё
contestatorului in fоrmй scrisй.

92. Litigiile referitoare la atestare se examin еаzб de сёtrе instanla de judecatй competentй.



Harta сrеditаrй qi metodologia cuantificйrii,

асumulйrii gi recunoaqterii creditelor profesionale

Activitй{ile de fоrmаrе рrоfеsiопаlй сопtiпuё volumul de mчпсё
cuantificat iп оrе

Credite

ргоfеsiо-
nale

Obligativitatea
activitatii

I. Сursuri organizate inl de institu(iile specializate de fоrmаrе continu5
Fоrmаrеа рrоfеsiопаlй сопtiпuй ре раrсчrSчl а 5 апi (iп

iпstituyii еduса|iопаlе de formare profesioпald сопtiпud,
uпiчеrsild|i, сепtrе de ехсеlеп|d si alte tipuri de iпstitu|ii de
iпчd|dmапt, precum ,si епtitd|i preslatoare de servicii
еduсаУiопаlе, care disрuп de formare рrоfеsiопаld сопtiпud
clutorizate репtru fuпс|iопаrе provizorie sаu qcreditare si suпt
abilitate репtru aceqstd activitate iп conformitate cu legislayia
iп vigoare)

1. Сursuri, stagii, аtеIiеге, training-uri qi alte fогmе рrечбzutе dt
actele погmаtiче iп domeniul educaliei sau studii la qcoalz
dосtоrаlё in domeniul qtiin{e ale educaliei sau in domeniul dt
specialitate, realizate in perioada рrеmеrgаtоаrе atestarii.

75 de оrе auditoriale qi
225 de оrе de activitate

individualё - iп total 300 de
оrе

acumulate ре parcursul

ultimilor 3 ani

l0 Obligatoгiu

2. Сuгsuri, stagii, ateliere, trаiпiпguri gi alte fогmе рrечёzчtе de
lctele поrmаtiче, in funclie de necesittr{ile de fоrmаrе (la nivel
"aional, municipal, etc.).

75 de оге auditoriale 9i
225 de оrе de activitate

individualё - in total З00
de оrе acumulate ре
parcursul а cinci ani

l0 Орцiопаl

* 
Ргоgrаmеlе dе fогmаrе сопtiпuй realizate de саdrеlе didactice pot fi de diveгse tipuri: рrоgrаmе tematice, рrоgгаmе de

sсurtй durаtй, рrоgrаmе de duratд medie, рrоgrаmе de lungё dчrаtё, рrоgrаmе mоdulаrе etc.
Cadrul didactic igi poate alege diverse саtеgогii qi tiрuri de рrоgrаmе de fоrmаrе сопtiпuё la nivel na{ional gi/ sau

intema{ional, in diferite institulii de fоrmаrе, гeiegind din: а) nevoile qi opliuniIe рrорrii; Ь) necesitёlile/ oportunitalile
institu{iei de iпvй{ёmбпt; с) direcliile dezvoltёrii sistemului de iпчtr{ёmбпt din [аrй. ёrеditеlе profesionaie se асumulемё
ре раrсursul а 3 si rеsресtiv 5 ani, obligatoгii fiind 20 de сrеditе profesionale acumulate |а fогmёri realizate in baza uпоr
рrоgrаmе аutогizаtе репtru fuпсliопаrе provizorie/acreditate. calculul acestora se va face de сёtrе cadrul didactic саге se
atesteazё 9i va fi сопfirmаt de Comisia de atestaгe din institulia de iпчёtёmбп1 ре baza сеrtifiсаtеlоr sau diplomelor
eliberate de сйtrе рrеstаtоrii de servicii de fоrmаrе continuё, in саrе aceqtia vor indica пчmёrul exact de оrе auditoiiale/ оrе
de contact direct оfегitе.



II.Aсtivitй{ididаctiсееvаluаte,асtivitй{i9tiin1ifi

l. Рrеgёtirеа gi рrеzепtаrеа оrеlоr publice/
activitatiIor de asisten!ё psihopedagogicй
individuale 9i de gгuр/ activitati metodice
(minim 2 оге/ activitali).

Alte оrе ýi activitйti desfаgurate in perioada
рrеmеrgёtоаrе atestйrii sunt luate in considera{ie
са activitЁti optionale.

30 de оrе pentru о
lec{ie / activitate

60 de оrе pentru о

реrесhе

l pentru о
оrё

2 pentru о
реrесhе

Obligatoriu

iп апчl atestЁrii

2. Рrеgёtirеа 9i dеsйqurаrеа activitafilor
ехtrасurriсulаrе (minim l activitate) sau
sеmiпаrеlоr metodice, inclusiv репtrч cadrele
didactice din structurile teritoгiale de asisten{6
psihopedagogicё (minim 1 seminar).

30 de оrе pentru о
activitate

l lao
activitate/
seminar

Obligatoriu

репtrч grаdul doi qi unu

З. Рагtiсiрtrri la Consiliile metodice,
сопfеriп{е, seminare, mese rоtчпdе, traininguгi,
sesiuni de fоrmаrе etc. la nivel local.

6 оrе ре zi l репtгu
5 аsistёгi

Obligatoriu la nivel local

4. Рrеzепtёri de соmuпiсЁri la consiliile
pedagogice/Consiliul qtiinlifico-didactic din
саdrчl CRAP/ Comisiile metodice, conferin{e,
sеmiпаrе, mese rotunde, traininguri, sesiuni de
fоrmаrе etc.

30 de оrе pentru о
соmuпiсаrе

l Obligatoгiu la nivel
institu{ional pentru

сопfеrirеа/ confi гmаrеа
gradului didactic uпu

(l comunicare)
Obl igatoriu pentru сопfеrirеа
gradului didactic superior la

niveI raional/ municipal/
rерuЬliсап (2 соmuпiсёri)5. Activitati in diчегsе tipuri de comisii,

comitete, grupuri de lucru, consilii etc,,
сопfirmаtе ргiп ordine gi dispozilii.

30 de оге ре ап

репtrч fiесаrе

раrtiсiраге iп cadrul

uneicomisii

1 Op{ional
Obligatoriu репtru саdгеlе
didactice din stгuсtчrilе

teritoriale de asistenlЁ
nsihonedapopicl

6. ЕlаЬоrаrеа 9i publicarea materialelor
didactice sчроrt, ghidurilor metodologice,

l20 de оrе

pentru fiесаrе
produs

4 Oplional

7, ЕlаЬоrаrеа qi editarea manualelor:
а) аutоr
Ь) coautor

300 de оrе
l20 de оrе

l0
4

Optional
Oplional

8. Ечаlчаrеа 9i rесепzаrеа mапчаlеIоr Ei
mаtегiаlеlоr didactice.

30 de оrе l Oplional

9. ЕlаЬоrаrеа qi publicarea articolelor
gtiin{ifice, didactice in rечistе de specialitate 9i
in culegeri de articole.

l20 de оrе репtrч чп
articol

4 Op{ionaI

l0. ЕlаЬоrаrеа 9i рuЬliсагеа mаtеriаlеlог
didactice din domeniul profesional in ziarele de
specialitate Ei ре site-urile de specialitate

З0 de оrе репtru uп
articol

l Oplional

l l. Рагtiсiраrеа la:
- ЕlаЬоrаrеа documentelor de politici

educalionale, а Cadrului de Rеfегiп{Ё pentru
Сurriсulum Nalional, а Curriculumului nalional
ре discipline 9соlаrе (autor-coordonator sau
аutоr-mеmЬrч aI grupului de lчсru), aprobate
de ministcr.

- ЕlаЬогаrеа сuгriсulumului репtгч
invatamantuI profesional tehnic (ачtоr-
сооrdопаtоr sau ачtоr-mеmЬrч al grupului de
lucru), aprobat de minister.

- ЕlаЬоrаrеа Planului de iпчё{ёmбпt la
mеsеriе/ specialitate pentru ТпчёtаmапtuI
рrоfеsiопаl tehn ic (ачtог-соогdопаtоr sаu ачtоr-

l50 de оrе репtrч
счrriсчlum

l 50 de оrе репtгu uп
счrriсulum

l50 de оге репtru uп
plan de iпчё{imiпt

5

5

5

Op!ional

Op{ionaI
Se rесuпоаqtе са obligatoriu

репtrч рrоfеsоrii de discipline
de pofil

Op{ional

Se rесчпоаgtе са obligatoriu
pentnr profesorii de discipline



I

I

mеmЬru aI grupului de lucru), арrоЬаt de
minister.

- ЕlаЬоrаrеа Ei implementarea рlапurilог
educalionale individuaIe (PEI), testelor de
ечаluаrе final6, сurгiсчlumчlui modificat.

60 de оrе репtru uп
PEI qiun Сuгriсulum

modificat

30 de оrе репtru l

teSt

2

l

de profil

Op{ional

Se recunoagte са obligatoriu

репtrч cadrele didactice de

sprijin

l2. ЕlаЬоriгi de счrriсulа la decizia instituliei
de iпчё}ёmбпt (discipline op{ionale) аргоЬаtе de
сйtrе miпistег.

l 50 de оrе pentru un
счrriсчlчm

5 Op{ional

l3. Раrtiсiрагеа la proiecte na{ionale
(interna{ionale) educalionale coordonate сч
ministerul, CRAP sau OLSDI
- participant:

la nivel de institu}ie
la nivel rаiопаl, municipal
la nivel national
la nivel internalional

- сооrdопаtоr ргоiесt:
la nivel de institulie
la nivel rаiопаl, municipa|
la nivel na{ional
la nivel interna{ional.

30 de оrе ре ап
60 de оге ре ап
l50 de оrе ре ап
240 de оrе ре an

90 de оге ре an
l 80 de оrе ре ап
240 de оrе ре ап
300 de оrе ре ап

l

2

5

8

J
6
8

l0

Optional

репtrч fiесаrе proiect

educalional

l4. Раrtiсiраrеа la сопсчrsчl ,,Pedagogul
anului" Ei alte сопсursuri organizate de сёtrе
minister (de ех. CeI mai bun iп meserie/ Тбпtrrul
specialist etc.) sau de сбtrе alte autoritati in
соlаьоrаrе cu ministerul :

- participarea la nivel local
- раrtiсiраге la nivel de гаiоп/ municipiu
- pafticiparea la nivel nalional
- раrtiсiраrе la nivel internalional.

- Laureat al concursului ,,Pedagogul anului" sau
altui сопсurs оrgапizаt de minister sau iп
соlаьоrаrе cu m inisteru l.

- invingйtor al сопсursului, dе{iпёtог al titlului
,,Pedagogul anului" sau altui сопсчrs organizat

de minister sau in соlаьоrаrе сч ministerul.

- Сопfеriгеа titlului: Апtrепоr emerit al
Republicii Moldova, Lчсrёtоr emerit iп domeniul
culturii fizice qi sportului, Maestru al sportului,
Maestru iпtегпаliопаl al Sportului;
Сопfегirеа categoriei sportive: Candidat in
maeqtri ai sportului.

30 de оrе
б0 de оrе
90 de оrе
l50 de оrе

Locul II, III (150 de
оrе)

300 de оrе

З00 оrе

l
2
J

5

5

l0

l0

Opgional

l5. Activitёti de mentorat: mепtог, mепtоr la
stagiile de practicД, mепtоr репtru tineгii
specialigti in ргimii trеi ani de activitate,
сооrdопаrеа саtеdrеlоr de specialitate, а
comisiilor metodice.

Pregбtirea еlечilоr репtrч olimpiade gi diferite
сопсчrsuri na{ionale qi internafionale/ competilii
sportive rесuпоsсutе de МЕС (creditele se
асоrdё репtru locuгile l, 2 qi З obtinute de сёtrе
elevi).

l20 de оrе ре an

pentru activitё{iIe de

mentorat,

сооrdопаrеа

catedrelor

60 de оrе реr elev
pentru lосurilе 1,2,

З etapa Sector

2

4 Oplional

Op{ional

Obligatoriu in cazul
апtrепоrilоr саrе pregatesc



90 de оrе реr elev
pentru locurile l, 2,

3 etapa raionalё/

municipalё

l20 de оrе per elev

репtrч locurile l, 2,

3 etapa паliопаlй

l80 оrе реr elev
etapa iпtеrпа{iопаlё

pentru men{iune

300 оrе реr elev
pentru locurile l,2,

З etapa

interna{ionalё

locurile l, 2, 3

participanfi репtrч competitiile
sportive

l6. Activitйli de сопsiliеге а familiilor si
elevilor cu сеriп{е educalionale speciale.

l20 de оrе ре an Op{ionaI/ Obligatoriu pentru

саdrе[е didactice de sprijin,
cadrele didactice din structurile

teritoriale de asistentё
psihopedagogicё

17. Activitёli de evaluare а саdrеlоr
didactice iп procesul de atestare (cooptat Тп

саdrul Comisiei de atestare).

150 de оrе ре ап

l8. Activitati de voluntariat iп comunitate cu
impact educa{ional.

60 de оrе ре ап

l9. Activitati de раrtепеriаt cu oNG-uri de
рrоfil, inclusiv voluntariat сu impact

60 de оrе ре an

20. Activitatea de fоrmаtоr in
activitatile de fоrmаrе сопtiпчй:

а) locaI/ institulionaI

Ь)rаiопаI/ municipal

90 de оrе ре an

l50 de оrе ре ап

300 de оге ре an

21. Activitatea de diriginte. 90 de оге ре an

le inclusiv а fоrmйrii сопtiпuе*

Materialele аfеrепtе рrосеsului de atestare

Suslinerea probei lпtеrуiul de еvаluаrе а
соmреtеп|еlоr рrфs iопаlе

Obligatoriu репtrч сопfегiгеа/
confi rmаrеа gradu lu i didactic

unu gi conferirea gradului
didactic sчрегiог

Sus{inerea рrоЬеi ргасtiсе - рrеzепtаrеа
produsului/ proiectului din practica educalionalй Obligatoriu репtru сопfеrirеа/

сопГtrmаrеа gradu lui d idactic
unu Ei сопfегirеа gradului

J

4

6

l0

4

5 Oplional

2 Op!ional

2 Op{ional

J

5

l0

Oplional

J Op{ional

30 de оrе l Obligatoriu

90 de оrе J

90 de оге
J



Sus{ineгea probei Studiu de caz 90 de оrе J
Obli gatoriu penffu сопfеrirеа,/
сопfirmаrеа gradului didactic

doi

La evaluarea activitatilor educalionale (leclii, activitёli, activitёli de asisten!ё psihopedagogicё
individuale ýi de gruр, activitati extracurriculare, activitati metodice etc.) se чоr utiliza
caliГrcativele ,,nesatisfйcЁtoro', ,,satisfrcйtor", ,,bine" Ei ,,fоаrtе bine". Se vor cuantifica in credite
doar activitйtile educafionale sustinute cu calificativele ,,bine" qi,,foarte bine". t

Activitёtile чоr fi creditate doar cu condilia promovёrii lor,
о Evaluarea, validarea gi recunoaqterea fоrmйrii profesionale continue а cadrelor didactice

se rcalizeazбinbaza sistemului de credite profesionale.
о sistemul de credite profesionale rерrеziпtй valori numerice care ехрrimй rezultatele fоrmйrii

profesionale continue, exprimate in volumul de mчпсё pretins Гrесйrеi persoane репtru
dezvoltarea competen{elor profesionale in domeniu.

о Sistemul de credite profesionale reglemeпteazё, procesul de acumulare, recunoaqtere 9i
transfer al creditelor profesionale.

о creditele рrоfеsiопаlе sunt чаlоri пumеriсе alocate fiесёrеi activitйli de fоrmаrе сопtiпuё.
о Un credit profesional presupune un чоlum pretins de muпсй cuantificat сч 30 de оrе,

care include activitёli auditoriale qi activitdli individuale realizate de cadrul didactic. creditul nu
este divizibil.

r Асumulаrеа creditelor profesionale se va realiza in conformitate сч prevederile din Наrtа
сrеditаrё qi metodologia cuantificйrii, acumulёrii gi recunoaqterii creditelor profesionale.

. Асumulаrеа creditelor profesionale se realizeazб prin rесuпоа;tеrеа rezultatelor fоrmйrii iп
contexte fоrmаlе, попfоrmаlе Ei iпfоrmаlе.

о Cadrele didactice vor acumula creditele profesionale ре parcursul perioadei рrеmеrgйtоате
atestёrii. Cadrele didactice sunt responsabile de traseul personal de dezvoltare profesionalб qi
fогmаrе сопtiпuё ре parcursul а 5 ani sau 2 апi, in cazul tinerilor specialiqti Ei de acumulare а
creditelor profesionale. Numёrul creditelor acumulate va fi confirmat prin sеmпёturа personalй
iп fiEa de atestare а cadrului didactic.

r pentru conferirea/ сопfirmаrеа gradelor didactice, cadrele didactice trebuie sё acumuleze
urmйtоаrеlе credite profesionale :

- 50 de credite - pentru сопfеrirеа/ сопfirmаrеа gradului didactic doi;

- 60 de credite - pentru conferirea/ сопfirmаrеа gradului didactic unu;

- 80 de credite - pentru conferirea-gradului didactic superior.
о Echivalarea ;i recunoaqterea creditelor profesionale acumulate de cadrul didactic este

realizatб, la nivel de institulie de iпчй!ёmiпt de сёtrе Comisia de ечаluаrе iпtеrпё qi atestare din
iпvй!йmiпtul general/ Comisia de evaluare iпtеrпй 9i atestare din iпчй!ёmбпtul profesional
tehnic/Comisia de evaluare internё 9i atestare din cadrul CRAP.

о Rezultatele fоrmйrii continue gi а creditelor profesionale acumulate (fiqa de atestffe а cadrului
didactic) se рrеziпtй:

- Comisiei de еvаluаrе iпtеrпб Ei atestare din iпчй!йmбпtul general/ Comisiei de evaluare intemй qi
atestare din iпчё!йmбпtul profesional tehnic;

- Comisiei de еvаluаrе iпtеrпй 9i atestare din cadrul CRAP pentru conferirea qi сопfirmаrеа
gradului didactic doi;

- comisiei raionale/ municipale de atestare, pentru conferirea gradului didactic doi qi сопfirmаrеа



gradului didactic unu;
- Comisiei republicane de atestare ре disciplinele qcolare 9i de profil, pentru conferirea gradelor

didactice uпu ýi suреriоr/сопfirmаrеа gradului didactic uпu in cazul institu}iilor de iпчй}ёmiпt de
subordine sau din subordinea altor autoritйli publice centrale.

О Rezultatele evaluйrii cadrelor didactice de сйtrе Comisiile republicane de atestare se prezintй
Consiliului Republican de Atestare.

о Se vor acorda 30 de credite profesionale (oplional, о singurй datй) pentru detinerea diplomei
recalificare profesionalй sau calificare suplimentari, oblinutй in perioada premergёtoare atestйrii;

о se vоr асоrdа 50 de credite profesionale (oplional, о singurё datй) pentru detinerea diplomei de
doctor in qtiinle pedagogice sau in domeniul de specialitate, оЬliпutй in perioada рrеmеrgйtоаrе
atestйrii;

о Se vоr acorda 30 de credite profesionale (oplional, о siпgurй datй) pentru de}inerea diplomei
de master iп domeniul ;tiin{e ale educatiei sau in domeniul de specialitate, obtinutй in perioada

рrеmеrgйtоаrе atestёrii;

о Se vor acorda 30 de credite profesionale (opfional, о singurй dаtё) pentru:
- delinerea titlurilor onorifice Ei а ordinelor Republicii Moldova;
- calitatea de autor al unui manual qcolar/ ghid metodic recomandat de minister;
- calitatea de autor/ coordonator al unui proiect educalional nalional sau international coordonat cu

ministerul, CRAP sau OLSDI;
о Creditele profesionale acumulate sunt valabile pentru о реriоаdй de 5 ani qi sunt

transferabile in aceastё perioadй de la о institulie de invё!йmAnt la altй institulie qi/ sau altё func{ie.
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Апехапr. 3

la Rеgulаmепlul de atestare а cadrelor didactice diп
iпvdtrdmdпtul gепеrаl, рrфsiопаl tеhпiс si diп cadrul
structurilor teritoriale de аsistеп|d psihopedagogicd

Model de cerere

Domnule/ Doamn5 Pre;edinte /й al/a Comisiei de ечаlчаrе iпtеrпi qi atestare,

Subsemnat(ul)/(a)
(пumе, рrепumе, data, luпа, апul пa;terii, i"@

solicit sй mi se рйstrеzе gradul didactic in conformitate cu art. l31 din codul
educa{iei Ei pct. 21 din prezentul Regularrrent

la disciplina/ domeniul de activitate

Date gепеrаlе;

Studii (denumirea instituliei absolvite, specializarea 9i саlifiсаrеа obfinutё)

stagiul de activitate pedagogicй (la specialitate) -- ani, stagiul general de activitate
pedagogicё ani, in institulie ani.

))
,, sеmпйturа

preEedintelui/ preEedintei comisiei de ечаluаrе iпtеrпй si atestare

20



Апехапr,4

lа Rеgulаmепtul de atestare а cadrelor didaclice diп
iпvd|dmdпtul gепеrаl, profesioпal tеhпiс si diп cadrul
structurilor teritoriale de аsistеп|d psihopedagogicd

Model de cerere

Domnule/ DоаmпЙ PreEedinte/б аl/ а Comisiei de ечаlчаrе iпtеrпЙ ýi atestare.

Subsemnat(ul)/ (а)
(пumе, рrепumе, iпstitu|ia de iпvd|dmапt)

solicit sй fiu atestat(a) in anul _ pentru сопfеrirеа/сопfirmаrеа gradului didactic

la disciplina/ domeniul de activitate

Date gепеrаlе:

Studii (denumirea instituliei absolvite, specializarea qi calificarea oblinuta)

Stagiuldеaсtivitatеpеdagogiсё(1aspесialitatе)-ani,stagiulgеnеral-oПi,
in institutie ani.

,,
,r- semnйtura

Pre;edintelui/ Preqedintei Comisiei de ечаluаrе iпtеrпй si atestare

20

2з
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Апехапr, б

la Rеgulаmепtul de atestare а cadrelor didactice diп
iпvdldmdпtul gепеrаl, рrфsiопаl tehпic ;i diп cadrul
structurilor teritoriale de аsistеп|d psihopedagogicd

Materialele aferente рrосеsчlчi de atestare

Materialele аfеrепtе procesului de atestare а cadrului didactic саrе urTnea zб sб fie prezentate
Comisiilor de ечаluаrе iпtеrпй qi atestare:

l. Сеrеrе;
2. Сurriсulum vitae;
3. Copia actului/ actelor de studii;
4. Copia ultimului certificat de conferire/ сопfirmаrе а gradului didactic qi certificatului de

fоrmаrе continuё la didactica de specialitate in ultimii i 9i respectiv 5 ani de activitate, саrе
se echivaleazб cu l0 de credite, рrесum gi alte certificate care atestй fоrmаrеа continuй а
cadrelor didactice reie;ind din necesitatile de fоrmаrе а acestora, саrе se echivaleazЁ cu l0
credite profesionale;

5. FiEa integratй de ечаluаrе:
- а 2 leclii publice/ z activitйli de a.sisten{ё psihopedagogicё individuale qi de grup (pentru
cadrele didactice din cadrul structurilor teritoriale de аsiЙпlа psihopedagogicё! z'aciivitaб
metodice (pentru metodigti) pentru gradul didactic doi, unu 9i superior;
- а unei activitati extracurriculare (pentru gradul didactic doi qi unu)/ seminar metodic (duрё
см pentru metodiqti/ inspectori ре disciplinele qcolare pentru gradul didactic doi qi unu);- а uпеil2 соmuпiсёri la seminarele metodologice/ conferinle, mese rotunde, iraininguri,
sesiuni de fоrmаrе la nivel raional/ municipai/ republican (репtru gradul didactic uпu/
superior); Fi;a de atestare а cadrului didactic;

Notd" Fi;a de atestare а cadrului didactic este sеmпаtd de cdtre membrii comisiei de ечалuаrе
iпtеrпd ;i atestare diп iпvd|dmdпtul gепеrаl/ Comisiei de ечаluаrе iпtеrпd si atestare diп
tпvd|dmdпtul profesioпal tеhпiс/ comisiei de evaluare iпtеrпd qi atestare diп cadrul сRдр.
Materialele аfеrепtе atestdrii se restituie cadrului didactic si se pdstreazd iп iпstitu|ia de
tпvdуdmdпt (tп portofoliul de bazd al cadrului didactic) timp de 5 апi.
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Апехапr.8

la Regulameпtul de atestare а cadrelor didactice diп
tпvdуdmdпtul gепеrаl, profesioпal tеhпiс si diп cadrul
slructurilor teritoriale de asisteп|d psihopedagogicd

proba - studiu de caz
репtru сопfеrirеа,/ сопtirmаrеа gradalui didactic doi

Studiu de caz reprezinta о mеtоdй de сопfruпtаrе dirесtй а participan{ilor cu о situatie rеаlй,
autenticй, luatй drept exemplu, reprezentativй pentru un set de Situ;tii 9l bueni-ente рrоЬlеЙаtiсе.

I. Рrосеdчrа de sus{inere а рrоьеi - studiu cle caz
1. РrоЬа - Studiu de caz se ча dеsйqurа оrаl (in fоrmаt online sau clasic).
2. Comisiile vоr elabora din timp сбtе uп studiu de cazpentru fiecare candidat Supus ечаluёrii.
з, in cadrul gedinlei de suslineie а probei, preýedintelb comisiei repartizeazй fiесйrui candidat

cAte uп studiu de caz.
4, se асоrdй 10 minute cadrelor didactice pentru рrеgйtirе in vederea rezolvёrii studiului de caz.
5. Candidatul susline public rёspunsul argumentat, {inбnd cont de algoritmul de prezentare qi

criteriile de apreciere in baza сёrоrа ча fi evaluat.
6. Timpul alocat pentru sus}inerea studiului de caz пu ча depйEi 7 minute pentru fiесаrе

candidat.
7, comisia va oferi, dupё caz, intrebбri de precizare sau de valorificare а experien{ei cadrului

didactic.
8. Timpul alocat pentru iпtrеьйri qi rёspunsuri пч ча depйqi 5 minute.

II. Structura studiului de caz:
1 Tipologia problemei. Se face rеfеrirе la aria in саrе apare problema respectivй.
2. Actori implica|i. Se pot detalia persoanele implicaie, uiat i., mod direct, сёt qi indirect,

punAnd accentul ре protagonist.
3. Сопtехtul apari|iei. Сбпd 9i саrе au fost motivele pentru care аарйrut рrоЬlеmа respectivй.
4. Descrierea situa|iei. Се s-a intбmplat? Се se iпйmрlй? Саrе iunt motivele р.пй саrе о

сопsidеrёm о рrоЬlеmй (in devenire)?

Sarcini репtrч candida{i:
1. posibile riscuri. se fасе rеfеrirе la potentialele consecinle/ riscuri саrе pot арйrеа iп caz сё,

асеаstй рrоЬlеmй nu este solu{ionatй.
2, Iпtеrvеп{iа. Се se poate fасе pentru solutionarea problemei?
3. Solu|ia. Care sunt actiunile recomandate репtru solutionarea рrоЬlеmеi?

III. Model de studiu de caz
,,un elev din clasa Dvs. аrе un scris mai pulin lizibil, in general, este uп copil sociabil, rеzоlчё

sarcinile оrаlе rapid, este creativ.
In timpul рrоЬеlоr de evaluare sumativё, din cauza strйduinlei de а scrie lizibil, nu rеugеgtе sё

ofere rйspunsuri la toate sarcinile din lucrare, In rezultatul evaluйrii, а obtinut caliГrcativul sil'cieпt.
Рйriпtеlе а fost nemullumit de rezultat gi а scris о plAngere la administralie prin care qi-a exprimat
dezacordul fаlй de calificativul acordat, avAnd obieclii yizayi de criteriul Ъе ечаluаrе - sсriеrеа
caligraficй."



Sarcini:
l. Саrе pot fi consecinlele situaliei date?
2. Се se poate face pentru solu{ionarea problemei?
3. Care sunt acliunile recomandate pentru solu{ionarea рrоЬlеmеi?

IV. Algoritmul de prezentare а studiului de caz:
1. Definire рrоЬlеmеi constatate in studiul de caz,

2. Prezentarea posibilelor documente de politici educa{ionale, iп contextul solutionйrii problemei
constatate in studiul de caz propus (cod, lege, ghid, metodologie, instrucfiuni, rереrе

metodologice etc.).

3. Explicarea modului de aplicare а рrечеdеrilоr actelor reglatorii in contextul solu}ionёrii
problemei constatate iп studiul de cazpropus.

4. Identificarea posibilelor riscuri in caz сй aceastй рrоЬlеmй nu este solu{ionatё.

5, Prezentarea intervenliei personale pentru solulionarea рrоЬlеmеi.
6. Епumеrаrеа rесоmапdйrilоr pentru evitarea apariliei unor astfel de probleme.

7. Exprimarea intr-un mod соеrепt, convingёtor ýi argumentat а solutiilor propuse.

Grila de ечаluаrе а studiului de caz

Criterii de ечаiuаrе i dёscriptori

l. Defineqte рrоЬlеmа constatatй in studiul de caz :

:- se асоrdб 4 puncte pentru uп rбsрuпs соrесt, complet qi 
.argumentat. 
:- se асоrdй З puncte pentru un rйsрuпs comp|et, dаг йrб

аrgumепlаrе.
- se асоrd5 2 puncte pentru un г5sрuпs pa(ial complet gi oblinut cu
mai rnulte intrebiri din раrtеа Comisiei.
-sеaсord60punсtеpеntruunrйspunsinсoеrеnt;igrе9it.
- L - Iipsй rйsрuпs. ,

'.'Б;Й"iltrёаzа 
cunoaqteiea dосчmепtеlоr СЬ politici ,

educa{ionale in contextul solu{ionЁrii рrоЬlеmеi constatate l

in studiul de caz рrорus I

- se асогdб 4 puncte репtru uп rёspuns соrесt, cu trimitere la
documentul/ documentele propriu-zise ;i obtinut йrб iпtrеЬбri din

раrtеа Comisiei. 
!- se асоrdй 3 puncte pentru un rДsрuпs complet, dаr oblinut сu .

intrebёri de precizare din paftea Comisiei. ,

- se асоrdй 2 puncte репtru uп rбsрuпs pa(ial complet 9i ob{inut cu
mai multe intreblri din раrtеа Comisiei.
- se асоrdё 0 puncte pentru necunoaýterea documentelor de politici
educa{ionale in саrе se contextualizeazб рrоЬlеmа constatatй in
studiului de caz.
- L -lipsбгlspurrs.

3. Рrеziпtй modul de арliсаrе а prevederilor actelor
reglatorii in contextul solu{ionйrii problemei conýtatate in
studiul de caz рrорчs
- se асоrd1 4 puncte pentru un rбsрuпs argumentat privind aplicarea
prevederile асtеlоr reglatorii in contextul solulionirii рrоЬlеmеi
constatate in studiul de caz ргорus.- se асоrdб З рuцсtе pentru un rёsрuпs аrgumепtаt, dar cu rеfеriп}е

Punctaj acordat
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generale la actele reglatorii.
- se асоrdё 2 puncte репtru uп rёsрuпs par{ial argumentat gi obtinut
cu mai multe intrebбri din partea Comisiei.
- se асоrdё 0 puncte pentru lipsa argumentelor vizavi de арliсаrеа
prevederilor actelor reglatorii in contextul solulion5гii problemei
constatate in studiuI de caz рrорus.- L -liрsйrбsрuпs.

4. Identificй posibilele risсчri in caz сй асеаstй рiььi*йа nu i r
este solufionatй
- se асоrdй 4 puncte pentru uп rёsрчпs original, relevant, соrесt din ,

punct de чеdеrе metodic, in contextul rezolvйrii studiului de caz.- se асоrdб З puncte репtru uп rбsрuпs relevant, corect din punct de
vedere metodic, dаr oblinut cu intrebiri de рrесizаrе din раrtеа
Cornisiei.
- se асоrdб 2 puncte репtru uп rаspuns reproductiv, iйrб а identifica
clar posibilele riscuri 9i oblinut cu mai multe iпtrеЬбri din paftea ,

Comisiei.
- se асоrdб 0 puncte pentru un rйspuns gregit din punct de чеdеrе ,

metodic 9i gtiinlific.
- L - Iipsй rбsрuпs,

s. P""iiria i;;;-;rii; р;й;;i; p."t., .'"i"ii""ai*" - rproblemei 
:- se асоrdй 4 puncte pentru uп rdspuns argumentat, геlечапt vizavi l

- 
_ 
se асоrdё 3 puncte pentru un r5spuns mai pu{in argumentat, dаr ,

геlечапt din punct de vedere metodic, vizavi de solutionarea
рrоЬlеmеi. I- se асоrd5 2 puncte pentru un rйsрuпs rерrоduсtiч, йгё а identifioa
сlаr posibile risсuri qi ob{inut cu mai multe iпtrеЬёri din раrtеа
Corn isiei. 

,- se асоrd5 0 puncte pentru lipsa argumentelor vizavi de
solu{ionarea рrоЬlеmеi.
- L - lipsй rйsрuпs. '

б. Епumеrй rесоmапdйri
astfel de рrоЬlеmе

репtrч evitarea apari{iei uпоr

- se асоrdб 4 puncte репtru uп rйsрuпs argumentat, геIечапt vizavi
de soIu{ionarea problemei.

2 :3 |4

0

L
J i * -,i--.

13 14 -]

- se асоrdё З puncte репtru un risрuпs mai pu{in
rеlечапt din punct de чеdеrе metodic, vizavi

argumentat, dаr
de solu{ionarea

problemei.
- se асоrdё 2 puncte pentru
de sоIuliопаrеа рrоЬlеmеi gi

Comisiei.

uп rёsрuпs rпаi рu{iп aгgumentat чizауi
ob{inut cu mai multe iпtrеЬбri din раrtеа

- se асоrdЁ 0 puncte pentru lipsa argumentelor vizavi de
solu{ionarea рrоЬlеmеi.- L -|iрsйrбsрuпs.

7. Ехрrimй соеrепt, convingfltor qi argumentat solu{iile
рrорuSе
- Se асоrdй 4 puncte репtrч соеrеп{ё iп succesiunea ideilor,
corectitudirre iп ехрrimаrе, саrасtеr logic, conv ingitor, argumentat.- se асоrdй 3 puncte pentru соеrепtб in succesiunea ideilor,
corectitudine ?lr ехрrimаrе, саrасtеr logic, dаr сu mai pu{ine
агgumепtе sau mai pu}in c_onvinga1o_r,

L ,0 |2 3 '4
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28 р.- 27 р. - excelent
2б р.- 22р,- Гоаrtе bine
21 р.- 17р. - bine

- se асоrdё 2 puncte репtrч iпсеrсёri de а se exprima соеiёпt in
succesiunea ideilor, corectitudine pa(ialб iп ехрrimаrе.
- se асоrdё 0 puncte pentru lipsб de соеrепф in succesiunea ideilor,
incorectitudine in ехрrimаrе.

Schema de сопчеrtirе а punctajului in calificative:

studiu de caz se сопsidеrй promovat de cadrele didactice саrе ач асчmuлаt 60oh;i mai mult
din пumirul total de puncte ;i au ob{inut calificativele biпerfoarte Ьiпе, ехсеlепt.



Апеха пr. 9
la Rеgulаmепtul de atestare а cadrelor didactice diп
tпvd|dmапtul gепеrаl, profesioпal tehпic qi diп cadrul
structurilor teritoriale de аsistеп|й psihopedagogicd

INTERVIU DE EVALUARE А COMPETENTELOR PROFESIONДLE
репtru cadrele didactice саrе solicitй сопfеrirеа/сопfirmаrеа gradalui didactic uпu $i
coпferirea gradalai clidactic s aperior

Interviul de evaluare а competenlelor profesionale se realiz eazd iп baza unei situalii didactice,
рrоьlеmё specificй disciplinei predate in rароrt cu о апumitё clasa/ grupй, рriп саrе candidatul
demonstreazй competenle de specialitate, psihopedagogice Ei sociale.

I. Рrосеdurа de sus{inere а Interviului de ечаlчаrе а competen{elor profesionale
l. Interviul de evaluare а competenlelor profesionale se va desйqura oral (in fоrmаt online sau
clasic).
2. comisiile de atestare ре disciplinele qсоlаrе Ei de рrоfil vor elabora din timp situalii didactice
pentru fiecare candidat supus evaluйrii,
3, La inceputul interviului, pregedintele Comisiei repartizeazй fiесйrui candidat cAte о situalie
didacticй.
4. Se асоrdй 15 minute pentru rezolvarea situaliei didactice.
5. candidatul susline public rйspunsul argumentat, linбnd cont de algoritmul de prezentare ýicriteriile de apreciere in baza сйrоrа ча fi evaluat.
6. Timpul alocat pentru suslinerea interviului пu ча depёqi 10 minute pentru fiесаrе candidat.
7, comisia va оfеri, duрё caz, iпtrеьйri de precizare sau de valorificare а experien}ei cadrului
didactic.
8. Timpul alocat pentru intrebбri Ei rйspunsuri nu va dерйЕi 5 minute.

Сеriп{е fа{й de еlаЬоrаrеа situa{iei didactice
Situalia didacticё:
l. PrezintЙ un рrосеS de formare/dezvoltare а uпоr competenle, capacitйli, abilitali, deprinderi.
2. Yizеаzё, un aspect metodic/didactic la disciplina de specialitate (iпчй!аrеа uпоr noliuni,
aplicabilitatea, fоrmаrеа unor automatisme, fоrmаrеа unor capacitati etc.).
3. PrezintЙ о рrоЬlеmй pedagogicй (se constatй о аЬsеп{й, lipsё а ceva, insuficien!й, dificultali
etc.)
4, se rеfеrй la uп пumбr extins de elevi.
Pentru fоrmulаrеа unei situalii didactice, Comisiile de atestare pot utiliza sintagmele: in procesul
de interpretare, in procesul de analizё, iп procesul de rezolvare, in procesul de ехрlоrаrе, in
procesul de determinare, in procesul de audilie, in procesul de autom atizare а unor ubltlta1l, in
procesul de arliculare а uпоr sunete specifice limbii strбine е/с.

Model de situa{ii didactice:
1. in procesul de studiere а textului literar, elevii intilnesc dificultёti in caracter izarea iпdirесtй а
personajului liteTar. in се mod depй9ili situalia datй 9i oblineli rezultate scontate?
2. iп procesul de socializare, copiii preqcolari iqi ехрrimй mai dificil emo{iile pozitive fа{й de
persoane. in се mod depйgili situalia datй? Саrе sunt soluliile?
3. in рrосеsul de determinare а рёrlilоr zilei (dimineafй, аmiаzй, sеаrй, noapte) Ei а succesiunii
acestora copiii de vfirstй рrеqсоlаrй intilnesc dificultali, confundind denumirile sau chiar
caracteristicele acestora. in се mod depй;ili situalia dаtй? Саrе sunt solu{iile?
4. in рrосеsul de iпtеrрrеtаrе а textului literar, elevii intilnesc dificultёli de analizё а expresivitйlii

II.

III.



limЪajului literar. in се mod depйqili situalia datб? Caresunt soluliile?
5. in procesul de rezolvare а funcliilor, liceenii stabilesc incoeren}e ?n ... in се mod depёEili
situalia datй? Care sunt soluliile?
6. in procesul de rezolvare а рrоыеmеlоr compuse in clasa а II-а, la elevi se constatё dificultatea
de а realiza schema problemei. iп се mod depagili situalia datй? Саrе sunt soluliile?
7, in рrосеsul de еlаЬоrаrе а proiectйrii de lungй duratй in IET, se constatй lipsa de personalizare а
demersului evaluativ. in се mod depa;ili situalia datй? Саrе sunt soluliile?

IV. Algoritmul de prezentare а situa{iei didactice:
1. Definirea problemei constatate in situalia рrорusй.
2, Explicarea noliunii desprinsй din situalia рrорusй.
3. Justificarea actualitйlii рrоЬlеmеi identificate,
4. Contextualizarea problemei la nivel de сuгriсulчm (соmреtеп{i, unitate de соmреtепlй, unitate
de conlinut ;i clasa), duрй caz qi altor documente de politici educa{ionale (instrucliuni, ghid,
рrоgrаmе, rереrе metodologice, metodologii etc.) in care se rеflесtё problema respectivй,
5, Enumerareaa2-3 surse bibliografice sau autori саrе abordeazй рrоЬlеmа datй,
6, Рrеzепtаrеа modelului propriu de solulionare а problemei: 2-3 metode relevante саrе asigurй
rеzоlчаrеа problemei gi о rесоmапdаrе pentru colegi.
7, Argumentarea faptului сй modelul propus este rеlечапt ;i соrеlе аzб cg principiile centrйrii ре
elev/ copil,

Grila de еvаluаrе а Interviului de ечаluаrе а соmреtеп{еlоr profesionale
Indicator de реrfоrmап{й: Rezolvarea unei situalii didactice, рюЬlеЙа specificй disciplinei, in

rароrt cu о anumitй clasё.

Criterii de ечаlчаrе / descriptori

.'.l. Аrgumепtеаzй actualitatea рrоьlеmеi abordate in

Punctaj acordat

- se асоrdd 4 puncte репtгu uп rйsрuпs соrесt, complet gi argumentat. 
,

- se асоrdё З puncte репtru un rбspuns complet, dаг йrd аrgumепtаге. ,

- se асоrdб 2 puncte репtru un risрuпs partial complet gi oblinut cu :

mai multe intreb5ri din раrtеа Comisiei.
- se асоrdй 0 puncte pentru un rйsрuпs iпсоеrепt gi gre9it. 

i

- L - lipsё rёsрuпs. 
,

i

2. Demons treazi сuпощtе.Ьа*qi ariicarea dосumепtеlоr dЪ . L
politici educa{ionale in contextul рrоьlеmеi identificate in i

situa{ia рrорчsй
- se асоrdi 4 puncte pentru uп rйspuns соrесt, cu trimitere la ,

documentul/ documentele rеlечапtе problemei constatate, ;

- se асоrd5 3 puncte pentru un rёspuns complet, dаr ob{inut сu iпtrеьйгi
de рrесizаrе din partea Comisiei. 

'- se асоrdё 2 puncte репtru uп rёspuns par{ial complet gi oblinut cu
mai multe iпtrеЬ5ri din partea Comisiei. 

I-se асоrdй 0 puncte репtru песuпоаýtегеа dосumепtеlог de po|itici
educa{ionale in саrе Se contextualizeazб рrоЬlеmа constatata in situatria
didacticd.
- L - lipsй rйsрuпs. 

,

j: Ё;;; iliйia;Ь i; .;;ý;- БiБiБа;;fi йi;й;;; l. L
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demonstreazй счпоаgtеrеа literaturii de specialitate Ei
asigurй fuпdаmепtаrеа qtiin{ificй in contextuI situa{iei
рrорuSе
- se асоrdй 4 puncte pentru un rйspuns сu trimitere la sursе
bibliografice pertinente qi mеп!iопаrеа ideilor de rереr,
- se асоrdй 3 рuпсtе pentru uп rёsрuпs complet, dаr cu rеfеriп!е
gепеrаlе la surse bibliografice.
- se асоrdб 2 puncte pentru un rбspuns pa(ial complet gi ob{inut cu
mai multe intrebiri din paftea Comisiei.
- se асоrdй 0 puncte pentru faptul сё nu fасе trimiteri la sursele
bibliografice pertinente, in contextul situaliei рrорusе.-L -lipsdrйspuns.

д. ic"riiп.a qi Ьi;iйtй й;а;i;i'r;;;;-d;-;;ЁiiБ"u." а
problemei, in contextul situa{iei рrорчsе.
- se асоrdй 4 puncte pentru uп rбsрuпs original, relevant, соrесt din
punct de чеdеrе metodic 9i gtiintific, ?п contextul situa{iei рrорusе.
- se асоrdй 3 puncte репtru uп rйsрuпs relevant, соrесt din punct de
чеdеге metodic 9i gtiinlific, dаr oblinut cu iпtrеЬбri de рrесizаrе din
раrtеа Comisiei.
- se асоrdЙ 2 puncte репtru uп r5sрuпs reproductiv, йrй а prezenta
modeIul propriu de solu{ionare а problemei.
- se асоrdё 0 puncte pentru un rёspuns gre9it din punct de чеdеrе
metodic 9i ;tiin{ific.
-L -lipsёrёspuns.

5. Demonstreaz5, in contextul argumentetor, afiicu..u
principiilor сепtrйrii ре elev.
- se асоrdб 4 puncte pentru un rйsрuпs argumentat, rеlечапt din punct
de vedere metodic 9i gtiin{ific vizavi de aplicarea principiilor сепtrйrii
ре elev.
- se асоrdб З puncte репtru uп гdsрuпs mai pulin argumentat, dar
rеlечапt din punct de чеdеrе metodic ;i 9tiin{ific, vizavl de арliсаrеа
principiiIor сЬпtrёrii ре elev.
- se асоrdd 2 puncte репtru un rispuns mai pu{in argumentat vizavi de
aplicarea principiilor сепtrёrii ре elev ;i oblinut cu йаi multe iпtrеьdri
din раrtеа Comisiei,
- se асоrdd 0 puncte pentru lipsa аrgumепtеlоr vizavi de aplicarea
principiilor centrёrii ре elev.
-L -lipsйr5spuns.

ь. Dа d;";ай а; .rrощt.i. u .bii""ii;; ýi coniinuturilor
specifice disciplinei.
- se асоrdй 4 puncte репtru un rёsрuпs corect, privind cunoaýterea
notiunilor ;i conlinuturilor specifice disciplinei, integrбndu-le relevant l

in solu{ionarea problemei. i

- se асоrdб З puncte pentru un rбspuns corect, dаr cu rеlечапtё l

gепеrаlб iп solu(ionarea problemei. i

- se_ асогdй 2 puncte репtru un r6sрuпs раr{iаl соrесt gi ob{inut cu mai
multe iпtrеЬёri din раrtеа Comisiei. 

)

- se асоrd5 0 puncte репtru un rйsрuпs gregit. 
:

i

7. Dй dочаdй de соеrеп{й in succesiuneu iсёiiоi, ,

corectitudine in ехрrimаrе, саrасtеr logic, сOпчiпgЙtоr, .

argumentat.
- se асоrdб 4 puncte pentru соеrеп{ё in succesiunea ideilor,

L0 _+*."

l2
_ **]4i

2 3 |,4L

L

I

I

l

...........]4i
I

I

l

l
I

0

0 :/
:], ! -- --,---i3 i4 i



Corectitudine in ехрrimаrе, саrасlеr logic, convingator. aigumentii,
- Se асоrdб 3 puncte репtru соеrеп{ё ?n succesiunea ideilor,
corectitudine iп ехрrimаrе, саrасtеr logic, dаr cu mai pu{ine argumente
sau mai pulin сопчiпgйtоr.
- se асоrdй 2 puncte pentru iпсеrсйri de а se ехрrimа соеrепt in
succesiunea ideilor, corectitudine pa4ialб in ехрrimаЙ.
- se асоrdй 0 puncte pentru lipsё de соеrепф iп succesiunea ideilor,
i ncorectitudine in ехрrimаrе.

г-
I

schema de сопчеrtirе а punctajului in calificative:

Interviul de еvаluаrе а соmреtеп{еlоr profesionale se considerй рrоmочаt de cadrele didactice
саrе аu acumulat б0% qi mai mult din пumйrчl total de рчпсtе qi аu ob{inut calificativele
Ьiпе, foarte Ьiпе, ехсеlепt.

28 р.- 27 р.- excelent
2б р.- 22р. - foarte bine
2l р.- 17р. - bine

!l

ilI
28 puncte



Апехапr. ]0

la Rеgulаmепtul de atestare а cadrelor didactice diп
iпvd|dmdпtul geпeral, рrфsiопаl tеhпiс Ei diп cadrul
structurilor teritoriale de аsistеп|d psihopedagogicd

РrоЬа рrасtiсй - prezeпtarea produsului/ proiectului diп practica еduса|iопаld
репtru сопfеrirеа/ сопfirmаrеа grаdului didactic unu qi сопfеrirеа gradului didactic superior

Cadrul didactic еlаЬоrеаzй 9i implementeazб un produs се reprezintё реrfоrmап!а la nivel
local, raional sau na|ional (in func{ie de gradul didactic solicitat).

Pentru sustinerea publicй, cadrul didactic realizeazё, о prezentare (cu ajutorul unui
instrument accesibil la yizualizare, de ех.: Роwеr point/ prezi), сu о duratё de apioximativ 15
minute, in саrе vа ехрuпе produsul dat, respectAnd elementele de structurД in redarea esen{elor unei
practici educa{ionale de ýuссеs. cadrul didactic poate alege unul din produsele prezentate са
exemplu in continuare.

Сопfеrirеа/ сопfirmаrеа gradului didactic I
(implicare la nivel de institulie, rаiопаl
/municipal)

Сопfеrirеа gradului didactic superior
(implicare la nivel national)

1, Proiect educational elaborat gi implementat in
institulie/ comunitate (iп consens cu disciplina la
care se atesteazй),

1, Proiect educalional elaborat gi implementat la
nivel na{ional (in consens cu disciplina la саrе
se atesteazё).

2. Metodologie de fоrmаrе а anumitor
competen{e, valorificatй de сйtrе candidat, in
consens cu disciplina la care se atesteazб.

2. Metodologie de fоrmаrе а anumitor
competente, еlаЬоrаtй de сйtrе candidat, in
consens cu disciplina la саrе se atesteazй.

З. Materiale didactice еlаЬоrаtе, mапuаlе,
inclusiv digitale qi aplicarea lor la сlаsй/ in
cadrul activitйlilor psihopedagogice sau de grup.

3. Materiale didactice elaborate, manuale,
inclusiv digitale aprobate de сёtrе minister sau
in саdrul unei catedre de specialitate Ei рrорusе
spre implementare in ;coli.

4. CurTiculum la decizia instituliei, aprobat de
Consiliul Profesoral al Instituliei de iпчй!йmбпt
sau la nivel de OLSDI qi propus spre арrоЬаrе in
qNC (prezentarea contributiei proprii).

4. Сurriсulum 1а decizia instituliei, арrоЬаt de
Consiliul Nalional de Curriculum (prezentarea
contribu}iei proprii).

5. Strategie de рrеdаrе/ iпчй!аrеl ечаluаrе cu
elemente de TIC, арrоЬаtй de о catedrй de
specialitate Ei valorificatй la сlаsй.

5, Strategie de predare/ iпчё!аrеl evaluare,
inclusiv сu valorificarea TIc, еlаьоrаtй in cadrul
unui gTup de lucru aprobat de сйtrе minister 9i
рrорusй spre implementare in qcoli.

б. Program specific de lucru cu elevii dotati/ cu
CES etc,

6. Рrоgrаm specific de luсru cu elevii dotali/ cu
CES etc., elaborat iп cadrul unui grup de luсru
aprobat de сйtrе minister propuse spre
implementare iп ;coli.

7. Activitali transdisciplinare Ei modalitali
eficiente de dezvoltare а competenlelor cu
caracter integrator,

7. Set de activitё{i transdisciplinare, prezentarea
modelului propriu de solutionare а unei
рrоЬlеmе didactice.

8. Рrоgrаm de чаlоrifiсаrе а rezultatelor 8. Рrоgrаm de valorificare а fоrmйrii continue



fоrmёrii continue 9i а dezvoltйrii profesionale in
activitatea cu elevii.

gi а dezvoltйrii profesionale in activitatea cu
profesorii la nivel de raiorr/ regiune.

9. Program de сrеаrе а stйrii de bine la elevi qi
саdrе didactice, la nivelul instituliei de
iпчй!йmАпt.

9. Рrоgrаm/ StTategie de creare а stйrii de bine
la elevi qi cadre didactice, la nivel de raior/
regiune etc.

10. Сеrсеtаrе pedagogica/ psihopedagogicй cu
nivel aclional, aplicativ etc,

10. Сеrсеtаrе aplicativй, privind еlаЬоrаrеа
unei metodologii, regulament, unor rереrе
metodice, ghiduri metodologice, instrucliuni,
elaborate in cadrul unui grup de lucru la nivel de
minister, OLSDI, ANACEC, institulie
superioar5 de iпчй!йmбпt.

l l. Suport didactic propus in activitatea de
formare continuй cu profesorii, la nivel de
institu!ie,

l 1. Suport didactic propus in activitatea de
formare continuй cu profesorii, la nivel de
raion/regiune sau na{ional.

12. Proiect de parteneriat educalional cu
tematica specificй disciplinei la care se
atesteazй, elaborat gi implementat in institulie/
comunitate,

12. Proiect de parteneriat educa}ional cu
tematica specificё disciplinei la саrе se
atesteazй,, elaborat qi implementat, la nivel de
raiorr/regiune sau nalional.

l3. Documente de politici educa}ionale elaborat
gi implementat, la nivel de raior/regiune sau
nalional.

Notй.
cadrul didactic poate modifica titlul produsului, respectAnd urmёtоаrеlе criterii:
1. promoveazй valori autentice ale educaliei contemporane;
2. se rеfеrй la disciplina la care se atesteazб;
3. propune solulii concrete Ei valorificй aspecte ale legislaliei in vigoare.

Elemente de struсturй:
l. Argument/ Descrierea problemei qi motivarea necesitёlii schimbёrii.
2. Scop Ei obiective SMART (specifice, mйsurаЬilе, posibil de atins, realiste, incadrate in timp).
З. Planul de acliuni implementat (Се? CAnd? Сum? Responsabil, resurse).
4. Rezultate cantitative 9i calitative oblinute/impactul practicii educalionale de succes.
5. Asigurarea durabilitйlii schimbбrilor iniliate.
6. Diseminarea rezultatelor prin prezentйri, publicalii, fоrmйri la nivel de institulie l rаiоп/
municipiu/ republicй (la liЬеrй alegere).

рrосеdurа de sus{iпеrе а рrоьеi practice - рrоmочаrеа produsului/ proiectului de succes din
practica educa{ionali:

l. РrоЬа рrасtiсй se va sus{ine oral (in fоrmаt online sau clasic).
2. Se асоrdё 15 minute fiecйrui candidat репtru realizarea рrеzепtёrii.
3. comisia va оfеri, dupй caz, intrebйri de precizare sau de valorificare а experienlei cadrului

didactic.
4. Timpul alocat pentru intrebйri Ei rбspunsuri nu ча depё9i 5 minute.



Grila de ечаlчаrе

Nr,
d/o

criteriile de ечаluаrе Punctaj acordat

l Рrеzепtаrеа publicб РРТ/ Prezi din 7-10 slide-uri (texte
геzumаtiче/ esen{ializate, poze, scheme. tabele etc.)

0-2р.

2. Аrgumепtаrеа necesitllii schimbёrii sau а solu{ionйrii
problemei.

0-2 р.

3. Fоrmulаrеа scopului qi а obiectivelor SMART. 0-2 р.
4, DemonsЦarea impactului asupra procesului educational 0-2 р,
5, Аsigurагеа durabi l itali i sch imЬёri lоr iniliate/ d i sem i паrеа

rezultatelor.
0-1 р.

6. Rёspunsuri argumentate la iпtrеЬ5ri aditionale. 0-1 р.

Schema de convertire а punctajului in calificative:

РrоЬа practicй se сопsidеrй рrоmоЧаti de cadrele didactice саrе аu асumчIаt бO7о qi mai
mult din пum5rul total de puncte qi au ob{inut calificativele Ьiпеrfоаrtе Ьiпе, ехсеlепt.

10 р. - excelent
9 р. - 8 р. - Гоаrtе bine
7р.-бр.-Ьiпе



Апехапr. ]l
lа Rеgulаmепtul de atestare а cadrelor didactice diп
iпvd|dmdпtul geпeral, profesioпal tеhпiс si diп cadrul
structurilor teritoriale de аsistеп|d psihopedagogicd

NORMA DIDACTICA
а mеmьrilоr comisiilor republicane de atestare саrе ечаluеаzё саdrеlе didactice pentru conf-erirea/

сопfirmаrеа gradului didactic unu qi superior

Nr.
crt. Activiti{i realizate оrе atribuite

1 Ечаluаrеа probei Interviul de evaluare а competenlБ
profesionale

1 оrй pentru
evaluarea а 2

candida!i
2. Evaluarea

educa!ionale
probei practice рrоmочаrеа рrасtiсБ 1 оrё pentru

eyaluarea а2
candida!i




