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I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invdtdmantul general, profesional tehnic si din
cadrul structurilor teritoriale de asistentd psihopedagogica (in continuare — Regulament) stabileste:

a) principiile si obiectivele de baza ale atestarii cadrelor didactice;

b) cadrul de referinta al atestérii cadrelor didactice:

c) organizarea procesului de atestare a cadrelor didactice din invatdmantul general, profesional
tehnic si din cadrul structurilor teritoriale de asistent psihopedagogic;

d) procedura de conferire a gradelor didactice;

¢) procedura de confirmare a gradelor didactice;

f) procedura de examinare a contestatiilor referitoare la rezultatele atestirii.

2. Atestarea cadrelor didactice se realizeazi in baza urmétoarelor principii:

a) principiul meritocratiei pedagogice;

b) principiul legalitatii procesului de atestare;

¢) principiul echitatii social-profesionale si egalititii sanselor de afirmare profesionala;

d) principiul obiectivitatii si impartialitatii;

e) principiul unitatii demersurilor institutional-pedagogice in conceptualizarea si desfasurarea
atestarii;

f) principiul racordarii atestarii la cadrul conceptual-normativ si juridic al invatdmantului general,
profesional tehnic si al structurilor teritoriale de asistentd psihopedagogica;

g) principiul caracterului stiintific si al coerentei activitatilor teoretic-aplicative in procesul atestirii;

h) principiul orientarii atestérii la valorificarea practicilor de succes si a disemindrii acestora;

1) principiul stimularii creativitatii profesional-pedagogice;

J) principiul unitatii sistemice, periodicitatii si flexibilitatii atestarii;

k) principiul transparentei procesului si rezultatelor atestarii.

3. Obiectivele atestarii cadrelor didactice sunt:

a) asigurarea/ promovarea prestigiului profesiei de pedagog;

b) stabilirea nivelului de competenta profesionala in conformitate cu standardele profesionale;

c) crearea cadrului motivational pentru dezvoltarea profesionald, pentru realizarea maximi a
potentialului intelectual si creativ al acestora;

d) cresterea responsabilitatii fata de propria carierd pedagogica;

¢) formarea competentelor de reflectie si autoevaluare;

f) motivarea pentru performante in procesul educational;

g) asigurarea protectiei sociale prin stabilirea concordantei intre calitatea serviciilor educationale
prestate si retribuirea muncii acestora.

II. CADRUL DE REFERINTA AL ATESTARII

4. Atestarea cadrelor didactice este realizata de Ministerul Educatiei si Cercetarii (in continuare —
minister), organele locale de specialitate in domeniul invataméntului (in continuare — OLSDI) in
colaborare cu Directiile Culturd, Tineret si Sport, structurile teritoriale de asistentd psihopedagogica si
institutiile de invatamant general si profesional tehnic.

5. Atestarea cadrelor didactice este benevold si se realizeaza o data la cinci ani pentru confirmarea
sau conferirea consecutiva a gradului didactic doi, unu si superior.

6. Tinerii specialisti si detinatorii diplomelor de master in stiinte ale educatiei/ la disciplina predata,
care detin studii superioare initiale in domeniul de activitate sau la disciplina predata, sunt in drept sa
participe la procesul de atestare dupa minim doi ani de activitate didactica.

7. Cadrele didactice care au acumulat minim 50 % din numdérul necesar de credite profesionale
pentru gradul solicitat au dreptul sa depund cererea pentru conferirea/ confirmarea gradului didactic doi,
daca Intrunesc una dintre urmétoarele conditii:

a) au studii superioare in domeniul sau la disciplina predatd conform diplomei de specialitate;



b) au studii profesional-tehnice postsecundare in domeniul de activitate sau la disciplina predata;

¢) au studii profesional-tehnice postsecundare si o experientd de cel putin doi ani in domeniul sau la
disciplina predata si au studii superioare la o alta specialitate din domeniul 14 »otiinte ale educatiei”;

d) au studii profesional-tehnice postsecundare sau studii superioare la o alti disciplina si au
certificat de recalificare/diploma de master pentru domeniul/ disciplina predat;

e) au studii profesional-tehnice postsecundare sau studii superioare din domeniul 14 ,Stiinte ale
educatiei”/ 32 ,,Stiinte sociale” (322 ,,Psihologie™) conform diplomei de specialitate si formare continua
in domeniul educatiei incluzive (pentru cadrele didactice de sprijin).

8. Cadrele didactice care au acumulat minim 50 % din numarul necesar de credite profesionale
pentru gradul solicitat au dreptul sa depuna cererea pentru conferirea/ confirmarea gradului didactic unu
sau superior daca intrunesc una dintre urmatoarele conditii:

a) au studii superioare in domeniul de activitate sau la disciplina predati conform diplomei de
specialitate;

b) au studii profesional-tehnice postsecundare si o experientd de cel putin doi ani in domeniul sau la
disciplina predata si au studii superioare la o altd specialitate din domeniul 14 ,,Stiinte ale educatiei”;

¢) au studii superioare la o alta disciplind §i certificat de recalificare/diploma de master pentru
domeniul/ disciplina predati;

d) au studii profesional-tehnice postsecundare si studii superioare din domeniul 14 »otiinte ale
educatiei™/ 32 ,Stiinte sociale” (322 ,,Psihologie”) conform diplomei de specialitate (pentru cadrele
didactice de sprijin).

9. Studiile superioare corespund disciplinei predate daci domeniul general in care au fost realizate
face parte din aria curriculara la care apartine disciplina respectiva in cazul cadrelor didactice care:

a) au finalizat studiile superioare pana la intrarea in vigoare a Legii nr. 142/2005 privind aprobarea
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialititilor pentru pregatirea cadrelor in
institutiile de invatdmant superior, ciclul I;

b) predau de cel putin doi ani o disciplind optionald recomandata de Planul-cadru, care face parte
din acelasi domeniu sau aceeasi arie curriculara de care tine disciplina predata.

10. Cadrele didactice care predau de cel putin doi ani o disciplina obligatorie noud sau o disciplina
optionald recomandatd de Planul-cadru, care face parte din alt domeniu sau alti arie curriculara decat cea
de care tine disciplina predata de baza si au dovada participarii la programe de formare continua pe plan
national sau international, oferite de institutii prestatoare de formare continui abilitate, sunt in drept sa
participe la procesul de atestare in conditiile stabilite de Regulament.

I1. Cadrele didactice, care predau o disciplind cu extensie curriculard (modul de activitate practica
si aplicativd) pentru modelele de Plan-cadru, aprobate anual de minister, beneficiazi de 5 credite
profesionale suplimentare celor prevdzute de Harta creditard si metodologia cuantificarii, acumularii si
recunoasterii creditelor profesionale (Anexa nr. 1).

12. Cadrele didactice, detinatoare de diplome de studii superioare la specialitati duble si care predau
ambele discipline de specialitate pe parcursul ultimilor doi ani de activitate, au dreptul de a solicita
conferirea/ confirmarea gradului pentru ambele discipline predate, cu sustinerea tuturor probelor pentru
ambele discipline, in cadrul aceleiasi sesiuni de atestare.

13. Metodistii din institutiile de nvatdmant, care detin grade didactice la disciplina predatd sunt in

drept sd solicite conferirea aceluiasi grad didactic pentru functia de metodist in conditiile stabilite de
Regulament.

14. Specialistii cu studii superioare din diverse ramuri ale economiei, angajati in functii didactice in
scoli profesionale, colegii, centre de excelentd si in institutii de invatimant general, sunt admisi in
procesul de atestare cu conditia absolvirii unui program de formare continua in psihopedagogie in volum
de 60 credite ECTS (modul psihopedagogic) dupa minim doi ani de activitate didactic.



15. Cadrele didactice aflate in concediu pentru ingrijirea copilului sau ale ciror contract individual
de munca a fost suspendat in legatura cu aflarea in concediu pentru ingrijirea copilului, concediu acordat
in baza art. 300 alin (1) din Codul muncii, concediu cu durata de pand la 1 an pentru ingrijirea unui
membru bolnav al familiei, ocuparea unei functii elective in autoritétile publice, in organele sindicale sau
in cele patronale, alegerea sau numirea intr-o functie de demnitate publicd ori executarea unei functii
publice in sistemul educational, inclusiv metodistii si inspectorii pe discipline de profil din cadrul
OLSDI, sunt atestate in conditiile stabilite de Regulament dupd reincadrarea in functia didactica si
insumarea a 5 ani de activitate efectivd de la momentul conferirii/ confirmarii gradului didactic detinut.

16. Cadrele didactice detinatoare de grade didactice ale caror termen de valabilitate a expirat ca
urmare a neconfirmarii din cauza concedierii din motive neimputabile din sistemul educational sunt in
drept sé solicite conferirea gradului didactic detinut anterior in conditiile stabilite de Regulament, dupa
reincadrarea in activitatea didactica.

17. Cadrele didactice sunt in drept sa solicite conferirea gradului didactic unu sau superior inainte
de expirarea termenului de 5 ani a gradului didactic detinut, cu titlu de exceptie, in conditiile stabilite de
Regulament.

18. Pentru conferirea gradului didactic unu, cu titlu de exceptie, cadrul didactic trebuie si
intruneasca cel putin patru din urmatoarele conditii:

a) detine studii de masterat in pedagogie sau la disciplina predata realizate in perioada relevanti
procesului de atestare;

b) contribuie la asigurarea progresului rezultatelor invatarii pentru toti elevii sau constant atinge
rezultate peste medie, in conditii similare la evaludri/ examene nationale, confirmate printr-un act
eliberat de OLSDI (Anexa nr. 2). In mod special este apreciat progresul rezultatelor invatarii pentru
elevii cu cerinte educationale speciale/ proveniti din medii defavorizate si/ sau, dupa caz, pentru cei
talentati, confirmat printr-un act eliberat de Centrul Republican de Asistentd Psihopedagogica pentru
structurile teritoriale de asistenta psihopedagogica (in continuare CRAP);

¢) asigura evolutia in dinamica pozitiva a rezultatelor discipolilor la olimpiadele republicane sau
internationale, precum si la diferite concursuri republicane sau internationale (recunoscute de citre
minister);

d) obtine in perioada relevanta atestarii distinctii de stat sau titluri onorifice;

e) are experientd de formator national si/ sau international certificatd corespunzitor sau recunoscuti
in baza acordurilor de colaborare dintre minister si alte organisme nationale/ internationale cu
prezentarea a cel putin 2 activitati de formare a cadrelor didactice in perioada premergitoare procesului
de atestare;

f) este mentor, certificat de Institutul National de Educatie si Leadership;

g) a fost sau este implicat in calitate de coordonator in proiecte locale/ regionale/ nationale/
internationale cu impact educational sporit, confirmate corespunzator in perioada premergitoare atestarii.

19. Pentru acordarea gradului didactic superior, cu titlu de exceptie, cadrul didactic trebuie si
intruneasca cel putin patru din urméatoarele conditii:

a) este autor/ coautor al unui document de politici educationale;

b) este autor/ coautor al unui Curriculum disciplinar, aprobat de minister;

¢) este autor/ coautor de Curriculum, aprobat de minister pentru o disciplind optional care apartine
ariei curriculare din care face parte disciplina predati;

d) este autor/ coautor sau evaluator al unui ghid metodologic, aprobat de minister sau in cadrul unei
catedre de specialitate i propus spre implementare in scoli;

e) este autor/ coautor sau evaluator al unui manual scolar, aprobat de minister sau in cadrul unei
catedre de specialitate si propus spre implementare in scoli;

f) obtine in perioada relevanta atestdrii distinctii de stat sau titluri onorifice;

g) contribuie la asigurarea progresului rezultatelor invatarii la toti elevii sau constant atinge rezultate
peste medie, in conditii similare la evaludri/ examene nationale, rezultate confirmate printr-un act
eliberat de OLSDI. In mod special este apreciat progresul rezultatelor invatarii pentru elevii cu cerinte
educationale speciale/ proveniti din medii defavorizate si/ sau, dupd caz, pentru cei talentati, confirmat
printr-un act eliberat de CRAP pentru structurile teritoriale de asistentd psihopedagogica;



h) este mentor, certificat de Institutul National de Educatie si Leadership;

1) are experientd de formator national si/ sau international certificata corespunzator sau recunoscuta
in baza acordurilor de colaborare dintre minister si alte organisme nationale/ internationale cu
prezentarea a cel putin 2 activitati de formare a cadrelor didactice in perioada premergitoare procesului
de atestare;

J) a fost sau este implicat in calitate de coordonator in proiecte locale/ regionale/ nationale/
internationale cu impact educational sporit, confirmate corespunzator in perioada premergatoare
procesului de atestare.

20. Atestarea pentru conferirea/ confirmarea gradului didactic este initiatd la cererea cadrului
didactic, la inceputul anului scolar, dar nu mai tarziu de 15 septembrie, si se finalizeaza in luna iulie a
anului calendaristic urmator, cu emiterea ordinului de conferire/ confirmare a gradelor didactice.

21. Personalul didactic care confirma un stagiu de activitate didactica de 30 de ani in invatamant
sau care a atins vérsta de pensionare fsi pastreazd gradul didactic detinut la prezentarea urmatoarelor
acte:

a) cererea de pastrare a gradului didactic depusa pana la data de 15 septembrie (Anexa nr. 3);

b) copia ultimului certificat de conferire/confirmare a gradului didactic;

¢) adeverinta de la locul de muncid care confirma cei 30 de ani de activitate didactica, copia
buletinului de identitate sau copia legitimatiei de pensionar;

d) copia certificatului de perfectionare, care atestd urmarea cursurilor, stagiilor, atelierelor, training-
urilor si altor forme de formare continud previzute de actele normative,

22. Autoritatile cu drept de emitere a ordinului de conferire/ confirmare a gradului didactic doi si
confirmare a gradului didactic unu si superior sunt:

a) OLSDL 1in cazul cadrelor didactice din institutiile de invatamant din subordinea OLSDI si
Directiilor Cultura, Tineret si Sport;

b) Ministerul Educatiei si Cercetarii, in cazul cadrelor didactice din institutiile de invatamant din
subordine/private sau din subordinea altor autorititi publice centrale;

¢) CRAP, in cazul cadrelor didactice din structurile teritoriale de asistenta psihopedagogica.

23. Detinatorilor de grade didactice li se elibereaza certificate de grad didactic de cétre Centrul de
Tehnologii Informationale si Comunicationale in Educatie conform modelului aprobat de minister.

24. Detindtorilor de grade didactice conform specializirii, inclusiv cadrelor didactice reincadrate in
activitate conform prevederilor pet. 15, li se asigura cresterea in clasa de salarizare pentru desfasurarea
urmatoarelor activitati, pe durata insumadrii celor 5 ani de activitate efectiva:

a) pentru orele predate la disciplina de baza la care detin gradul didactic conform specializarii,
inclusiv activitdtile extragcolare cu tangentd directd la disciplina de bazi;

b) pentru orele predate la disciplinele optionale, aprobate conform cerintelor in vigoare, cu tangenta
directd la disciplinele de baza la care detin grad didactic si care sunt parte componenta a ariei curriculare
de profil;

¢) pentru orele predate la disciplina ,,Dezvoltare personala”;

d) pentru orele predate la disciplina ,,Stiinte”, daci gradul didactic este conferit la una dintre
urmatoarele discipline din aria curriculara ,,Matematica si stiinte”: biologie, fizica, chimie;

e) pentru orele predate la modulul de activitate practica si aplicativa;

f) pentru activitati de asistentd educationald pentru copiii cu cerinte educationale speciale,
consilierea parintilor si asistentd metodologicd cadrelor didactice in lucrul cu copiii cu cerinte
educationale speciale, in cazul cadrelor didactice de sprijin si cadrelor didactice din structurile teritoriale
de asistentd psihopedagogica;

g) pentru activitdti de asistenta psihologicd, psihopedagogica, logopedica pentru copii, consilierea
parintilor si asistentd metodologica cadrelor didactice in lucrul cu copiii cu cerinte educationale speciale,
in cazul psihologilor, psihopedagogilor si logopezilor, cadrelor didactice din structurile teritoriale de
asistentd psihopedagogica;

h) pentru orele in activitati de mentorat.



25. In perioada premergatoare atestarii, pe parcursul a cinci ani de activitate, solicitantii de grade
didactice participa la activitati de formare continua formale si nonformale, organizate de entitati de drept
public sau privat autorizate in acest scop, care vizeaza pregatirea psihopedagogicd, de specialitate,
metodica si tehnologica, organizeazi si desfagoard diverse activitdfi educationale si extracurriculare in
baza Hartii Creditare si metodologiei cuantificarii, acumularii si recunoasterii creditelor profesionale.

III. ORGANIZAREA PROCESULUI DE ATESTARE

Sectiunea 1
Etapele procesului de atestare

26. Atestarea cadrelor didactice demareaza cu un an fnainte de expirarea termenului de valabilitate a
gradului didactic prin depunerea de citre solicitant a cererii de atestare (Anexa nr. 4) si a fisei de atestare
a cadrului didactic (Anexa nr. 5), care se examineazi in cadrul sedintei Consiliului pedagogic al
institutiei de invatamant/Consiliului stiintifico-didactic din cadrul CRAP, pentru cadrele didactice din
structurile teritoriale de asistentd psihopedagogica, dar nu mai tarziu de 15 septembrie.

27. Consiliul pedagogic/Consiliul stiintifico-didactic din cadrul CRAP ia decizia de a admite/ a
respinge cererea cadrului didactic in procesul de atestare, in conditiile prezentului Regulament.

28. Specialistii din cadrul structurilor teritoriale de asistenta psihopedagogica sau cadrele didactice,
detinatoare de grade didactice, care nu desfisoara activitate didactica in anul atestdrii, depun cererea si
fisa de atestare la Comisia de evaluare interna si atestare din cadrul CRAP/Comisia raionald/municipala
de atestare, ulterior fiind repartizati intr-o institutie de invatamént pentru a desfisura activitatile
educationale stabilite de Regulament.

29. Responsabilii de atestare din cadrul institutiei/ CRAP/OLSDI in colaborare cu Directiile Cultura,
Tineret si Sport elaboreaza planurile si listele de atestare pentru anul curent de invitdmant.

30. Listele nominale sunt aprobate de presedintii Comisiilor de evaluare interni si atestare din
cadrul institutiilor de invatimant/CRAP/OLSDI si sunt prezentate la minister péana la 10 octombrie.

31. Etapa institutionala de atestare se desfisoari in perioada octombrie-februarie a anului de studii.

32. Cadrele didactice realizeaza in perioada premergatoare atestirii, precum si in anul atestarii,
activitdti prevazute in Harta creditara si metodologia cuantificarii, acumularii si recunoasterii creditelor
profesionale in vederea acumularii creditelor profesionale.

33. Rezultatele procesului de atestare la nivel institutional sunt examinate in cadrul Consiliului
pedagogic din institutie/Consiliului stiintifico-didactic din cadrul CRAP, in luna februarie.

34. Consiliul pedagogic al institutiei de invatamant/Consiliul stiintifico-didactic din cadrul CRAP ia
urmatoarele decizii:

a) se recomanda confirmarea gradului didactic doi;

b) se Tnainteazd/ nu se inainteaza solicitantii de conferire/ confirmare a gradelor didactice la etapa
raionald/ municipald/ republicana de atestare.

35. Deciziile Consiliului pedagogic/Consiliului stiintifico-didactic din cadrul CRAP se aproba cu
votul majoritdtii membrilor prezenti la sedinta si se consemneazi in procese-verbale. Sedintele
Consiliului pedagogic/ Consiliului stiintifico-didactic din cadrul CRAP sunt deliberative cu participarea
a doud treimi din numarul total de membri.

36. Deciziile Consiliului pedagogic/Consiliului stiintifico-didactic din cadrul CRAP se anunta de
catre Presedintele Comisiei de atestare a institutiei de invatimént la incheierea sedintei Consiliului
pedagogic/Consiliului stiintifico-didactic din cadrul CRAP.



37. Pentru confirmarea gradului didactic doi, extrasul din procesul-verbal al sedintei Consiliului
pedagogic si materialele aferente atestdrii se prezintd OLSDI, in cazul institutiilor de invatdmant din
subordinea OLSDI si Directiilor Culturd, Tineret si Sport, care vor servi drept temei pentru emiterea
ordinului de confirmare a gradului didactic doi. Pentru cadrele didactice din structurile teritoriale de
asistenta psihopedagogicd, procesul-verbal al sedintei Consiliului stiintifico-didactic din cadrul CRAP si
materialele aferente atestarii vor servi drept temei pentru emiterea ordinului de conferire/confirmare a
gradului didactic doi de citre directorul CRAP. In cazul cadrelor didactice din institutiile de invitidmant
din subordinea ministerului, procesul-verbal al sedintei Consiliului pedagogic si materialele aferente
atestdrii vor servi drept temei pentru emiterea ordinului de conferire/confirmare a gradului didactic doi
de cétre minister.

38. Etapele raionale/ municipale/ republicane de atestare se desfasoara in perioada aprilie-iunie,
conform unui orar stabilit de OLSDI/ CRAP/minister.

39. Actele candidatilor care aspird la conferirea gradului didactic unu sl superior se prezintd
ministerului in luna martie in baza unui orar aprobat in prealabil de minister.

Sectiunea 2
Comisiile de atestare

40. Atestarea cadrelor didactice este realizatd de catre urmitoarele Comisii:

a) Comisia de evaluare interna si atestare in invatimantul general/ Comisia de evaluare internd si
atestare in invatdmantul profesional tehnic/Comisia de evaluare interna si atestare din cadrul CRAP;

b) Comisiile raionale/ municipale de atestare pe disciplinele scolare si de profil;

¢) Comisiile republicane de atestare pe disciplinele scolare si de profil

d) Consiliul Republican de Atestare.
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41. Comisiile sunt constituite anual prin ordinul directorului institutiei de invatimant/ CRAP/
OLSDI/ minister si isi desfisoara activitatea conform prezentului Regulament.

42. Presedinte al Comisiei de evaluare interna si atestare in invatdmantul general/ Comisiei de
evaluare interna si atestare din cadrul CRAP/Comisiei de evaluare si atestare in invatdmantul profesional
tehnic este directorul institutiei. Presedinte al Comisiei raionale/ municipale de atestare este seful
OLSDI.

43. In cazul in care directorul institutiei de invatamant, directorul CRAP sau seful OLSDI sunt
supusi procesului de atestare, in calitate de presedinte se desemneaza unul dintre adjuncti.

44. Presedinte al Comisiei republicane de atestare pe disciplinele scolare si de profil este desemnat
cadrul didactic care detine titlul de doctor/ doctor habilitat in stiinte ale educatiei/ in domeniul de
activitate sau gradul didactic superior.

45. Presedinte al Consiliului Republican de Atestare este secretarul de stat in domeniul educatiei.

46. Comisiile sunt monitorizate de catre OLSDI si minister $i se constituie dupd cum urmeazi:

a) Comisiile de evaluare interna si atestare in invatamantul general sunt constituite din cel putin 5
membri pe disciplinele scolare si de profil, in functie de disciplinele la care se atesteaza candidatii: cadre
de conducere si didactice cu grad didactic doi, unu sau superior, care au rezultate deosebite si eficientd in
activitatea didactica recunoscute la nivel raional/ municipal/ national, sau cu titlu stiintific in domeniu;

b) Comisiile de evaluare interna si atestare in invdtdmantul profesional tehnic sunt constituite din
cel putin 5 membri pe disciplinele scolare si de profil, in functie de disciplinele la care se atesteazi
candidatii: cadre de conducere si didactice cu grad didactic doi, unu sau superior, care au rezultate
deosebite si eficienta in activitatea didacticd recunoscute la nivel raional/ municipal/ national, sau cu titlu
stiintific in domeniu;

b) 'Comisiile de evaluare interna si atestare din cadrul CRAP sunt constituite din cel putin 5
specialisti de profil, in functie de domeniul la care se atesteaza candidatii: cadre didactice cu gradul
didactic unu sau superior, care au rezultate deosebite si eficientd in activitatea didacticd recunoscute la
nivel raional/municipal/national, sau cu titlu stiintific in domeniu;



¢) Comisiile raionale/ municipale pe disciplinele scolare si de profil sunt constituite din cel putin 5
membri: responsabilii de disciplinele scolare din cadrul OLSDI, reprezentanti ai Directiilor Cultura,
Tineret si Sport, cadre didactice cu gradul didactic unu sau superior, care au rezultate deosebite si
eficientd In activitatea didactic recunoscute la nivel raional/ municipal/ national, sau cu titlu stiintific in
domeniu;

d) Comisiile republicane de atestare pe discipline scolare si de profil sunt constituite din cel putin
3 membri: cadre didactice cu gradul superior, care au rezultate deosebite si eficientd in activitatea
didactica recunoscute la nivel national, sau cu titlu stiintific in domeniul de activitate. Membrii
Comisiilor republicane sunt selectati din Registrul de evaluatori-experti, alesi in baza Metodologiei,
aprobatd prin ordinul ministrului educatiei, culturii si cercetarii nr. 37/2019.

¢) Consiliul Republican de Atestare este constituit din:

Presedinte — secretarul de stat in domeniul educatiei;

15 membri, dupd cum urmeaza: 3 reprezentanti ai ministerului, 2 persoane cu titlu de doctor in
pedagogie, 6 cadre didactice din invatdmantul prescolar, primar, gimnazial, liceal, profesional tehnic,
extragcolar, care detin gradul didactic superior si au rezultate deosebite si eficientd in activitatea
didacticd recunoscute la nivel national, 2 sefi ai OLSDI, 2 cadre de conducere, care detin gradul
managerial superior si au rezultate deosebite si eficienta in activitatea manageriald recunoscute la nivel
national;

un secretar, fara drept de vot - responsabilul de atestare din cadrul ministerului.

Membrii ~ Consiliului  Republican de Atestare sunt selectati, conform principiului
reprezentativitatii tuturor factorilor interesati din sistemul educational, dintre persoane care dispun de
competente profesionale si care au autoritate profesionald, morala, precum si reputatie ireprosabila.

47. In cazul in care in institutia de Invagimant nu sunt specialisti la disciplina/ disciplinele la care se
atesteaza cadrul didactic, acestia sunt cooptati de citre administratia institutiei, in baza unui demers, din

cadrul altor institutii de invatamant, prin coordonare cu responsabilii de disciplinele scolare din cadrul
OLSDI.

Sectiunea 3
Atributiile Comisiilor de atestare

48. Comisia de evaluare interna si atestare in invatimantul general/Comisia de evaluare interna si
atestare in Invatamantul profesional tehnic/Comisia de evaluare interni si atestare din cadrul CRAP are
urmatoarele atributii:

a) evalueaza activitatea didactica a cadrului didactic;

b) examineazd materialele aferente procesului de atestare (Anexa nr. 6), inclusiv fisele integrate de
evaluare a activitatilor curriculare si extracurriculare (Anexa nr. 7), prin acumularea si analiza
informatiilor privind calitatea, eficienta activitatii cadrelor didactice si deontologia profesionald a
acestora;

c) verifica fisa de atestare a cadrelor didactice in vederea recunoasterii creditelor profesionale
acumulate;

d) elaboreaza proba Studiu de caz, conform modelelor propuse (Anexa nr. 8);

e) evalueaza, in baza probei Studiu de caz, cadrele didactice din institutiile de invatimant din
subordinea OLSDI si Directiilor Cultura, Tineret si Sport, care solicitd confirmarea gradului didactic doi,
atributie specificd Comisiei de evaluare interna si atestare in invatdmantul general;

f) evalueaza, in baza probei Studiu de caz, cadrele didactice din institutiile de invatamant
profesional tehnic care solicita conferirea/ confirmarea gradului didactic doi, atributie specifica Comisiei
de evaluare interna si atestare in invatdmantul profesional tehnic;

f)! evalueaza, in baza probei Studiu de caz, cadrele didactice din structurile teritoriale de asistentd
psihopedagogica care solicitd conferirea/confirmarea gradului didactic doi, atributie specifici Comisiei
de evaluare interna si atestare din cadrul CRAP;

g) recomandd  Consiliului  pedagogic/Consiliului ~ stiintifico-didactic ~ din  cadrul CRAP
conferirea/confirmarea gradelor didactice doi, unu superior.

49. Concluziile Comisiei de evaluare interna si atestare in invatdmantul general, in cazul conferirii
gradului didactic doi/ Comisiei de evaluare interni si atestare in invatdamantul profesional tehnic si



Comisiei de evaluare interna si atestare din cadrul CRAP, in cazul conferirii/confirmarii gradului
didactic doi, se inscriu in fisa de atestare a cadrului didactic.

50. Materialele aferente atestarii completate de citre membrii Comisiei de evaluare interni si
atestare in invatdmantul general/Comisiei de evaluare internd si atestare in invatdamantul profesional
tehnic/Comisiei de evaluare internd si atestare din cadrul CRAP se examineazi in cadrul sedintei
Consiliului pedagogic/Consiliului stiintifico-didactic al CRAP.

51. Comisia raionald/municipala de atestare are urmaitoarele atributii:

a) monitorizeaza procesul de atestare in institutiile de invatamant;

b) examineaza materiale aferente procesului de atestare prezentate de cétre responsabilii de atestare
din cadrul institutiilor de invatamant;

¢) elaboreaza proba Studiu de caz, conform modelelor propuse;

d) evalueazd in baza probei Studiu de caz, cadrele didactice din institutiile de invdtimant din
subordinea OLSDI si Directiilor Cultura, Tineret si Sport, care solicita conferirea gradului didactic doi;

e) elaboreaza sarcini pentru proba Interviul de evaluare a competentelor profesionale in baza
indicatorilor stabiliti (Anexa nr. 9) pentru cadrele didactice care solicita confirmarea gradului didactic
unu;

f) evalueaza candidatii la proba Interviul de evaluare a competentelor profesionale si sustinerea
probei practice — prezentarea produsului/ proiectului din practica educationald (Anexa nr. 10) in baza
criteriilor de evaluare stabilite pentru cadrele didactice care solicita confirmarea gradului didactic unu;

g) ia decizii care servesc drept temei pentru emiterea ordinului privind conferirea gradului didactic
doi/ confirmarea gradului didactic unu si superior.

52. Rezultatele atestarii se inscriu intr-un proces-verbal si se anunta de catre Presedintele Comisiei
raionale/municipale de atestare la incheierea sedintei de sustinere a probelor prevdzute in pct. SI.
Procesul-verbal serveste drept temei pentru emiterea ordinului de conferire a gradului didactic doi,
confirmarea gradului didactic intéi si superior de citre OLSDI,

53. Comisia republicani de atestare pe disciplinele scolare si de profil are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza sarcini pentru proba Interviul de evaluare a competentelor profesionale in baza
indicatorilor stabiliti pentru cadrele didactice care solicita conferirea gradului didactic unu si superior;

b) evalueaza candidatii la proba Interviul de evaluare a competenfelor profesionale si sustinerea
probei practice — prezentarea produsului/ proiectului din practicd educationald in baza criteriilor de
evaluare stabilite pentru cadrele didactice care solicitd conferirea gradului didactic unu si superior;

¢) recomandd/ nu recomandd Consiliului Republican de Atestare conferirea gradului didactic unu/
superior.,

54. Rezultatele atestarii se inscriu Intr-un proces-verbal si se anunta de citre Presedintele Comisiei
republicane de atestare la incheierea sedintei de sustinere a probelor prevazute in pct. 53. Procesul-verbal
este prezentat Consiliului Republican de Atestare.

55. Consiliul Republican de Atestare are urmatoarele atributii:

a) examineaza materialele aferente atestirii cadrelor didactice prezentate de Comisiile republicane
de atestare si aproba/ respinge deciziile acestora;

b) ia decizii privind conferirea cu titlu de exceptie a gradelor didactice intai si superior;

¢) ia decizii care servesc drept temei pentru emiterea ordinului ministerului privind conferirea/
confirmarea gradelor didactice;

¢)! ia decizii cu referire la neadmiterea la procesul de atestare in anul curent, retrogradarea,
neacordarea sau retragerea gradului didactic detinut pentru profesorii care admit abateri de la
Regulamentul cu privire la examenul national de bacalaureat, Regulamentul cu privire la examenele
nationale de absolvire a gimnaziului, sau incalcd Codul de Etica a cadrelor didactice, fapt constatat de
Consiliul National de etica in domeniul invatamantului general;

d) examineaza contestatiile etapei republicane de atestare.



56. Consiliul Republican de Atestare are dreptul de a atribui cadrelor didactice urmatoarele
calificative:

a) Se conferd/ se confirma gradul didactic doi/ unu/ superior;

b) Nu se conferd/ nu se confirmé gradul didactic doi/ unu/ superior.

57. Procesul-verbal al sedintei Consiliului Republican de Atestare serveste drept temei pentru
emiterea ordinului de conferire/ confirmare a gradelor didactice de catre minister.

58. Deciziile Comisiilor/ Consiliului Republican de Atestare se aprobd cu votul majoritatii

membrilor prezenti la sedinta si se consemneaz in procese-verbale. Sedintele Comisiilor/ Consiliului
sunt deliberative cu participarea a doua treimi din numarul total de membri.

59. Remunerarea membrilor Comisiilor republicane de atestare se realizeazi in conformitate cu
legislaia, in baza normelor de timp stabilite (Anexa nr. 1 1).

60. Membrii Comisiilor/ Consiliului Republican de Atestare care denota lipsd de integritate sau
incalcad prevederile prezentului Regulament sau normele generale de drept, sunt exclusi prin ordin din
componenta Comisiilor/ Consiliul Republican de Atestare fira drept de a fi selectati in Comisiile/
Consiliul cu sesizarea, dupa caz, a organelor de drept.

61. Membrul comisiei de atestare se afld in conflict de interese daci este in una din urmitoarele
situatii:

a) este cadru didactic care se supune atestirii, iar atestarea este realizati de citre comisia de
atestare al carui membru este cadrul didactic respectiv;

b) are calitatea de parinte, frate, sora, fiu, fiica, sau ruda prin afinitate (sot/ sotie, parinte, frate si
sord a sofului/ sofiei) cu oricare dintre cadrele didactice supuse atestarii;

¢) are sau a avut relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre cadrele didactice supuse atestarii
sau cu sotul sau sotia acestuia;

d) ori de cate ori considera ci integritatea, obiectivitatea si imparialitatea procesului de atestare
pot fi afectate.

62. In cazul existentei unui conflict de interese, membrul comisiei de atestare il va informa imediat
despre acest fapt pe presedintele comisiei care, are obligatia de a comunica despre acest fapt
conducdtorului institutiei care a constituit comisia. In cazul in care presedintele comisiei este in conflict
de interese, acesta comunicd despre acest fapt conducatorului institutiei care a constituit comisia.
Conducatorul institutiei care a constituit comisia dispune inlocuirea membrului respectiv cu o alta
persoana.

63. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesati, din momentul initierii
procedurilor de atestare i pind la data expirdrii termenului de depunere a contestatiilor.

64. In cazul in care conflictul de interese se constatd ulterior desfisurarii uneia dintre
ctapele/probele atestdrii, se anuleaza rezultatele etapelor/ probelor sustinute si se reia desfisurarea
acestora dupd inlocuirea membrului comisiei aflat in conflict de interese.

IV.PROCEDURA DE CONFERIRE A GRADELOR DIDACTICE

65. Gradul didactic doi este conferit ca urmare a examinarii:

a) materialelor aferente procesului de atestare;

b) prezentdrii a 2 ore publice/ activitati de asistenta psihopedagogici (individuald sau de grup pentru
cadrele didactice din cadrul structurilor teritoriale de asistenta psihopedagogica)/ activitati metodice
(pentru metodisti), apreciate cu calificativele ,,bine” sau ,,foarte bine” (in anul atestarii);

¢) prezentdrii unei activitati extracurriculare apreciata cu calificativele ,,bine” sau »foarte bine” (pe
parcursul a 5 ani de activitate/ 2 ani de activitate in cazul tinerilor specialisti);

d) rezultatelor evaludrii activitatilor realizate in baza Hartii creditare si metodologiei cuantificrii,
acumularii si recunoasterii creditelor profesionale (pe parcursul a 5 ani de activitate/ 2 ani de activitate in



cazul tinerilor specialisti);

e) rezultatelor sustinerii publice a probei Studiu de caz in fata Comisiei raionale/ municipale de
atestare.

66. Cadrele didactice din institutiile de invatamant profesional tehnic, inclusiv cadrele didactice din
institutiile de invatdmant care nu sunt in subordinea Consiliilor raionale/ municipale, sustin proba -
studiul de caz in cadrul Consiliului pedagogic, in prezenta unui evaluator extern, cooptat din cadrul unei
institutii de invatdgmant de acelasi nivel sau din cadrul unei institutii de invatamént superior de acelasi
profil.

66." Cadrele didactice din structurile teritoriale de asistentd psihopedagogica, sustin proba — studiul
de caz in cadrul Consiliului stiintifico-didactic, in prezenta Comisiei din cadrul CRAP.

67. Gradul didactic unu este conferit ca urmare a examinarii:

a) materialelor aferente procesului de atestare;

b) prezentrii a 2 ore publice/ activititi de asistenta psihopedagogici (individuald sau de grup pentru
cadrele didactice din cadrul structurilor teritoriale de asistentd psihopedagogicd)/ activititi metodice
(pentru metodisti), apreciate cu calificativele ,,bine” sau ,,foarte bine” (in anul atestarii);

¢) prezentarii unei activitati extracurriculare apreciata cu calificativele ..bine” sau ,foarte bine” si a
unei comunicéri la Consiliul pedagogic/Consiliul stiintifico-didactic din cadrul CRAP/Comisia metodica,
sesiune de formare la nivel institutional (pe parcursul a 5 ani de activitate);

d) rezultatelor evaludrii activititilor realizate in baza Hartii creditare si metodologiei cuantificarii,
acumuldrii si recunoasterii creditelor profesionale (pe parcursul a 5 ani de activitate);

e) rezultatelor sustinerii publice a probei Interviul de evaluare a competenfelor profesionale in fata
Comisiei republicane de atestare;

f) rezultatelor sustinerii publice a probei practice — prezentarea produsului/ proiectului din practica
educationald in fata Comisiei republicane de atestare.

68. Gradul didactic superior este conferit ca urmare a examinarii:

a) materialelor aferente procesului de atestare;

b) prezentarii a 2 ore publice/ activitati de asistenta psihopedagogica (individuala sau de grup pentru
cadrele didactice din cadrul structurilor teritoriale de asistenta psihopedagogicd)/ activitati metodice
(pentru metodisti), apreciate cu calificativele ,,bine” sau ,,foarte bine” (in anul atestarii);

¢) prezentdrii a 2 comunicéri la seminarele metodologice/ conferinte, mese rotunde, traininguri,
sesiuni de formare la nivel raional/ municipal/ republican (pe parcursul a 5 ani de activitate);

d) rezultatelor evaluarii activitatilor realizate in baza Hartii creditare s1 metodologiei cuantificarii,
acumuldrii si recunoasterii creditelor profesionale (pe parcursul a 5 ani de activitate);

e) rezultatelor sustinerii publice a probei Interviul de evaluare a competentelor profesionale in fata
Comisiei republicane de atestare;

f) rezultatelor sustinerii publice a probei practice — prezentarea produsului/ proiectului din practica
educationala in fata Comisiei republicane de atestare.

69. Detinatorilor de titluri stiintifice in pedagogie sau in domeniul disciplinei predate li se confera
direct gradul didactic superior ca urmare a examinarii:

a) materialelor aferente procesului de atestare;

b) prezentarii a 2 ore publice/ activitati de asistenta psihopedagogica (individuali sau de grup pentru
cadrele didactice din cadrul structurilor teritoriale de asistenta psihopedagogicd)/ activitati metodice
(pentru metodisti), apreciate cu calificativele ,,bine” sau ..foarte bine” (in anul atestarii);

¢) prezentdrii a 2 comunicari la seminarele metodologice/ conferinte, mese rotunde, trening- uri,
sesiuni de formare la nivel raional/ municipal/ republican (in anul atestirii/ si sau pe parcursul a 5 ani de
activitate);

d) rezultatelor evaluarii activitatilor realizate in baza Hartii creditare si metodologiei cuantificarii,
acumuldrii si recunoasterii creditelor profesionale (in anul atestarii/ si sau pe parcursul a 5 ani de
activitate);

e) rezultatelor sustinerii publice a probei Interviul de evaluare a competenfelor profesionale in fata
Comisiei republicane de atestare;

f) rezultatelor sustinerii publice a probei practice — prezentarea produsului/ proiectului din practica



educationala in fata Comisiei republicane de atestare.

V. PROCEDURA DE CONFIRMARE A GRADELOR DIDACTICE

70. Confirmarea gradelor didactice se realizeaza pe parcursul celui de-al cincilea an de la
conferirea/ confirmarea gradului detinut, pana la expirarea termenului de valabilitate al acestuia.

71. Gradul didactic doi este confirmat ca urmare a examinirii:

a) materialelor aferente procesului de atestare;

b) prezentarii a 2 ore publice/ activititi de asistentd psihopedagogici (individuala sau de grup pentru
cadrele didactice din cadrul structurilor teritoriale de asistentd psihopedagogicd)/ activitati metodice
(pentru metodisti), apreciate cu calificativele .,bine” sau ,,foarte bine” (in anul atestarii);

C) prezentdrii unei activititi extracurriculare apreciata cu calificativele ,,bine” sau ,.foarte bine” (pe
parcursul a 5 ani de activitate);

d) rezultatelor evaludrii activitatilor realizate in baza Hartii creditare si metodologiei cuantificarii,
acumuldrii si recunoasterii creditelor profesionale (pe parcursul a § ani de activitate);

e) rezultatelor sustinerii probei Studiu de caz in cadrul Consiliului pedagogic in prezenta Comisiei
din cadrul institutiei si a unui delegat al OLSDI,

72. Cadrele didactice din institutiile de invatamant profesional tehnic, inclusiv cadrele didactice din
institutiile de invatimant care nu sunt in subordinea Consiliilor raionale/ municipale, sustin proba -
studiul de caz in cadrul Consiliului pedagogic, in prezenta evaluatorului extern, cooptat din cadrul unei
institutii de invatdmant de acelasi nivel sau din cadrul unei institutii de invatdmant superior de acelasi
profil.

72." Cadrele didactice din structurile teritoriale de asistenta psihopedagogica, sustin proba — studiul
de caz in cadrul Consiliului stiintifico-didactic, in prezenta Comisiei din cadrul CRAP.

73. Gradul didactic unu este confirmat ca urmare a examindrii:

a) materialelor aferente procesului de atestare;

b) prezentarii a 2 ore publice/ activitati de asistentd psihopedagogica (individuala sau de grup pentru
cadrele didactice din cadrul structurilor teritoriale de asisten{d psihopedagogica)/ activitati metodice
(pentru metodisti), apreciate cu calificativele »bine” sau ,,foarte bine” (in anul atestarii);

¢) prezentdrii unei activitati extracurriculare apreciatd cu calificativele ,,bine” sau ,,foarte bine” sia
unei comunicari la Consiliul pedagogic/Consiliul stiintifico-didactic din cadrul CRAP/Comisia metodica,
sesiune de formare la nivel institutional (pe parcursul a 5 ani de activitate);

d) rezultatelor evaludrii activitatilor realizate in baza Hartii creditare si metodologiei cuantificarii,
acumularii si recunoasterii creditelor profesionale (pe parcursul a 5 ani de activitate);

e) rezultatelor sustinerii publice a probei Interviul de evaluare a competentelor profesionale in fata
Comisiei raionale/municipale de atestare;

f) rezultatelor sustinerii publice a probei practice — prezentarea produsului/ proiectului din practica
educationala in fata Comisiei raionale/ municipale de atestare;

74. Gradul didactic superior este confirmat ca urmare a prezentarii:

a) cererii de atestare depusa pana la data de 15 septembrie;

b) copiei ultimului certificat de conferire/confirmare a gradului didactic superior;

¢) certificatului de perfectionare, care atestd urmarea cursurilor, stagiilor, atelierelor, training-urilor
si altor forme de formare continud prevazute de actele normative.

75. Cadrele didactice din institutiile de invatamant profesional tehnic, inclusiv cadrele didactice din
institutiile de invafdmént care nu sunt in subordinea Consiliilor raionale/ municipale si din cadrul
structurilor teritoriale de asistenta psihopedagogica sustin proba Interviul de evaluare a competentelor
profesionale i proba practica — prezentarea produsului/ proiectului din practicd educationala de succes
pentru confirmarea gradului didactic unu in cadrul sedintei Comisiei republicane de atestare.



76. Orele publice si activitatile realizate in cadrul evaludrii interne a cadrului didactic sunt luate in
considerare in procesul de atestare, pentru evitarea dublarii acestora.

77. Pentru cadrele didactice care din motive intemeiate nu au avut posibilitatea de a sustine una din
etapele procesului de atestare se organizeazi o sesiune suplimentard in termeni agreabili procesului de
atestare, in baza cererilor depuse.

78. Cadrele didactice care obtin la una dintre probe calificativul ,.respins” nu sunt admise la
celelalte probe.

79. Candidatul care nu sustine una dintre probele pentru conferirea gradului didactic unu ori, dupa
caz, superior, isi confirma de drept gradul doi, respectiv, gradul unu. Acesta poate candida la gradul
urmator celui detinut in conditiile prezentului Regulament in anul urmitor.

80. Candidatul la gradul didactic doi care nu sustine una dintre probe poate candida la gradul
didactic respectiv in anul urmitor.

81. Candidatul care nu sustine una dintre probele necesare confirmarii gradului didactic unu revine
la gradul doi. Acesta poate solicita gradul didactic unu, In conditiile generale ale prezentului
Regulament, in anul urmator.

82. Gradul didactic neconfirmat isi pierde valabilitatea.

VI. CONTESTATII

83. Deciziile Comisiilor de evaluare interni si atestare din invatimantul general/Comisiei de
evaluare interna si atestare din cadrul CRAP si ale Consiliilor pedagogice din cadrul institutiilor de
invatamant din subordinea OLSDI si Directiilor Culturd, Tineret si Sport/Consiliul stiintifico-didactic din
cadrul CRAP, pot fi contestate de citre cadrele didactice supuse atestarii.

84. Contestatiile se depun la organul ierarhic superior, in termen de 3 zile lucratoare de la anuntarea
rezultatelor de catre Comisiile de atestare.

85. Organul ierarhic superior creeaza o Comisie de contestatie, care examineazi in termen de 10
zile lucrdtoare circumstantele de fapt si de drept invocate de contestatar, precum si toate probele si
materialele aferente atestarii.

86. Deciziile Comisiilor raionale/ municipale de atestare pot fi contestate de citre cadrele didactice,
in termen de 3 zile lucrdtoare de la anuntarea rezultatelor de citre Presedintele Comisiei de atestare.

87. Contestatiile se depun la secretariatul OLSDI,

88. OLSDI creeaza o Comisie de contestatie, care examineazi in termen de 10 zile lucritoare

circumstantele de fapt si de drept invocate de contestatar, precum si toate probele si materialele aferente
atestarii.

89. Contestatiile privind rezultatele etapei republicane de atestare, precum si contestatiile privind
deciziile Comisiilor de evaluare interna si atestare din invatdmantul profesional tehnic/ Comisiei de
evaluare internd si atestare din cadrul CRAP si din cadrul institutiile de invatamant de subordine
republicana se depun la secretariatul Consiliului Republican de Atestare (sediul Ministerului Educatiei si
Cercetdrii), in termen de 3 zile lucratoare de la anuntarea rezultatelor de citre Presedintii Comisiilor.

90. Contestatiile se examineazi in termen de 30 de zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.



91. Deciziile Comisiilor de contestatii si ale Consiliului Republican de atestare se comunica
contestatorului in forma scrisa.

92. Litigiile referitoare la atestare se examineaza de cétre instanta de judecatd competenta.



Harta creditara si metodologia cuantificirii,

acumularii si recunoasterii creditelor profesionale

Activitatile de formare profesionald continua Volumul de munca Credite Obligativitatea
cuantificat in ore profesio- activitatii
nale

*
L. Cursuri organizate in/ de institutiile specializate de formare continui

Formarea profesionali continuii pe parcursul a 5 ani (in
institufii  educationale de formare profesionald continud,
universitafi, centre de excelentd si alte tipuri de institutii de
invagamant, precum §i  entitdfi  prestatoare de servicii
educationale, care dispun de formare profesionald continud
autorizate pentru functionare provizorie sau acreditare §i sunt
abilitate pentru aceastd activitate in conformitate cu legislatia
in vigoare)

I. Cursuri, stagii, ateliere, training-uri si alte forme previzute def 75 de ore auditoriale si 10 Obligatoriu
actele normative in domeniul educatiei sau studii la scoala 225 de ore de activitate
doctorala in domeniul stiinte ale educatiei sau in domeniul delindividuald — in total 300 de
specialitate, realizate in perioada premergatoare atestarii. ore
acumulate pe parcursul

ultimilor 3 ani

2. Cursuri, stagii, ateliere, traininguri si alte forme previzute de 75 de ore auditoriale si 10 Optional
actele normative, in functie de necesitatile de formare (la nivel | 225 de ore de activitate
raional, municipal, etc.). individuala — in total 300

de ore acumulate pe
parcursul a cinci ani

" Programele de formare continui realizate de cadrele didactice pot fi de diverse tipuri: programe tematice, programe de
scurtd duratd, programe de durata medie, programe de lung durata, programe modulare etc.

Cadrul didactic isi poate alege diverse categorii si tipuri de programe de formare continua la nivel national si/ sau
international, in diferite institutii de formare, reiesind din: a) nevoile si optiunile proprii; b) necesitétile/ oportunitatile
institutiei de invatamant; c) directiile dezvoltarii sistemului de invatimant din tard. Creditele profesionale se acumuleaza
pe parcursul a 3 si respectiv 5 ani, obligatorii fiind 20 de credite profesionale acumulate la formari realizate in baza unor
programe autorizate pentru functionare provizorie/acreditate. Calculul acestora se va face de catre cadrul didactic care se
atesteaza si va fi confirmat de Comisia de atestare din institutia de invatimant, pe baza certificatelor sau diplomelor
eliberate de catre prestatorii de servicii de formare continua, in care acestia vor indica numarul exact de ore auditoriale/ ore
de contact direct oferite.



IL. Activitati didactice evaluate, activitati stiintifico-metodice, comunitare, de mentorat etc.

1. Pregidtirea si prezentarea orelor publice/ 30 de ore pentru o I pentru o Obligatoriu
activitdtilor de asistentd psihopedagogicd lectie / activitate ord in anul atestirii
individuale si de grup/ activititi metodice 60 de ore pentru o
(minim 2 ore/ activitati). pereche 2 pentru o

Alte ore si activititi desfasurate in perioada pereche
premergdtoare atestérii sunt luate in consideratie
ca activitati optionale.

2. Pregatirea si desfasurarea activitatilor 30 de ore pentru o llao Obligatoriu
extrgcurriculare (minir_n 1 ' activitate) sau activitate activitate/ pentru gradul doi si unu
seminarelor metodice, inclusiv pentru cadrele seminar
didactice din structurile teritoriale de asistenta
psihopedagogica (minim 1 seminar).

3. Participari la  Consiliile metodice, 6 ore pe zi | pentru Obligatoriu la nivel local
conferinte, seminare, mese rotunde, traininguri, 5 asistiri
sesiuni de formare etc. la nivel local.

4. Prezentari de comuniciri la Consiliile 30 de ore pentru o ] Obligatoriu la nivel
pedagogice/Consiliul  stiintifico-didactic ~ din comunicare institutional pentru
cadrul CRAP/ Comisiile metodice, conferinte, conferirea/ confirmarea
seminare, mese rotunde, traininguri, sesiuni de gradului didactic unu
formare etc. (1 comunicare)

Obligatoriu pentru conferirea

gradului didactic superior la
nivel raional/ municipal/
republican (2 comuniciri)

5. Activitdti in diverse tipuri de comisii, 30 de ore pe an 1 Optional
comitete,  grupuri _de lucru, consilii etc., pentru fiecare Obligatoriu pentru cadrele
confirmate prinordine si dispozitii. participare in cadrul didactice din structurile

unei Comisii teritoriale de asistenta
psihopedagogica

6. Elaborarea si publicarea materialelor 120 de ore 4 Optional
didactice suport, ghidurilor metodologice. pentru fiecare

produs

7. Elaborarea si editarea manualelor: 300 de ore 10 Optional

a) autor 120 de ore 4 Optional

b) coautor

8. Evaluarea si recenzarea manualelor si 30 de ore 1 Optional
materialelor didactice.

9. Elaborarea si publicarea articolelor 120 de ore pentru un 4 Optional
stiintifice, didactice in reviste de specialitate si articol
in culegeri de articole.

10. Elaborarea si publicarea materialelor 30 de ore pentru un ] Optional
didactice din domeniul profesional in ziarele de articol
specialitate si pe site-urile de specialitate

11. Participarea la: 150 de ore pentru un 5 Optional

- Elaborarea documentelor de politici curriculum
educationale, a Cadrului de Referintd pentru
Curriculum National, a Curriculumului national
pe discipline scolare (autor-coordonator sau
autor-membru al grupului de lucru), aprobate
de minister. Optional

Se recunoaste ca obligatoriu

- Elaborarea curriculumului pentru 150 de ore pentru un 5 pentru profesorii de discipline
invagméntul  profesional  tehnic  (autor- curriculum de pofil
coordonator sau autor-membru al grupului de
lucru), aprobat de minister.

Optional

- Elaborarea Planului de invitimant la Se recunoaste ca obligatoriu

meserie/  specialitate pentru  invatamantul 150 de ore pentru un 5 pentru profesorii de discipline

profesional tehnic (autor-coordonator sau autor-

plan de invatamant




membru al grupului de lucru), aprobat de de profil
minister.

- Elaborarea si implementarea planurilor 60 de ore pentru un .
educationale individuale (PEI), testelor de PEI si un Curriculum Optional
evaluare finala, curriculumului modificat. modificat 2

Se recunoaste ca obligatoriu
pentru cadrele didactice de
30 de ore pentru 1 sprijin
test \
1

12. Elaborari de curricula la decizia institutiei | 150 de ore pentru un 5 Optional
de invdtdmant (discipline optionale) aprobate de curriculum
catre minister.

13, Participarea la  proiecte  nationale
(internationale) educationale coordonate cu
ministerul, CRAP sau OLSDI
- participant:

la nivel de institutie 30 de ore pe an 1 )

la nivel raional, municipal 60 de ore pe an 2 Optional

la nivel national 150 de ore pe an 5 pentru fiecare proiect

la nivel international 240 de ore pe an 8 educational
- coordonator proiect:

la nivel de institutie 90 de ore pe an 3

la nivel raional, municipal 180 de ore pe an 6

la nivel national 240 de ore pe an 8

la nivel international. 300 de ore pe an 10

14, Participarea la concursul ,Pedagogul
anului” si alte concursuri organizate de citre
minister (de ex. Cel mai bun in meserie/ Tanarul
specialist etc.) sau de catre alte autoritati in
colaborare cu ministerul:

- participarea la nivel local 30 de ore 1

- participare la nivel de raion/ municipiu 60 de ore 2

- participarea la nivel national 90 de ore 3

- participare la nivel international. 150 de ore 3 Optional
- Laureat al concursului ,,Pedagogul anului” sau | Locul II, IIT (150 de 5

altui concurs organizat de minister sau fin ore)

colaborare cu ministerul.

- Invingator al concursului, detindtor al titlului

,»Pedagogul anului” sau altui concurs organizat 300 de ore 10

de minister sau in colaborare cu ministerul.

- Conferirea titlului: Antrenor emerit al

Republicii Moldova, Lucritor emerit in domeniul

culturii fizice i sportului, Maestru al sportului, 300 ore 10
Maestru international al Sportului;

Conferirea categoriei sportive: Candidat in

maestri ai sportului.

15. Activitati de mentorat: mentor, mentor la 120 de ore pe an 4 Optional
stagiile de practici, mentor pentru tinerii pentru activitatile de
specialisti in primii trei ani de activitate, mentorat
coordonarea  catedrelor de specialitate, a ’

Comisiilor metodice. coordonarea
catedrelor
Pregatirea elevilor pentru olimpiade si diferite 60 de ore per elev 2 Optional

concursuri nationale si internationale/ competitii
sportive recunoscute de MEC (creditele se
acorda pentru locurile 1, 2 si 3 obtinute de citre
elevi).

pentru locurile 1, 2,
3 etapa sector

Obligatoriu in cazul
antrenorilor care pregatesc




90 de ore per elev 3 participanti pentru competitiile
pentru locurile 1, 2, sportive
3 etapa raionala/
municipald
120 de ore per elev 4
pentru locurile 1, 2,
3 etapa nationala
180 ore per elev 6
etapa internationala
pentru mentiune
300 ore per elev 10
pentru locurile 1, 2,
3 etapa
internationala
locurile 1, 2, 3
16. Activitati de consiliere a familiilor si 120 de ore pe an 4 Optional/ Obligatoriu pentru
elevilor cu cerinte educationale speciale. cadrele didactice de sprijin,
cadrele didactice din structurile
teritoriale de asistenta
psihopedagogica
17. Activititi de evaluare a cadrelor 150 de ore pe an 5 Optional
didactice in procesul de atestare (cooptat in
cadrul Comisiei de atestare).
18. Activitati de voluntariat in comunitate cu 60 de ore pe an 2 Optional
impact educational.
19. Activitati de parteneriat cu ONG-uri de 60 de ore pe an 2 Optional
profil,  inclusiv  voluntariat cu impact
educational.
20. Activitatea de formator in
activitatile de formare continua:
a)local/ institutional 90 de ore pe an 3 Optional
b)raional/ municipal 150 de ore pe an >
Shasbionsi 300 de ore pe an 10
21. Activitatea de diriginte. 90 de ore pe an 3 Optional

I11. Evaluarea rezultatelor dezvoltirii profesionale inclusiv a formiirii continue*

Materialele aferente procesului de atestare 30 de ore 1 Obligatoriu

Obligatoriu pentru conferirea/
Sustinerea probei Interviul de evaluare a conﬁrm_area grz_idulm dldacpc

. 90 de ore 3 unu si conferirea gradului
competentelor profesionale A3 s :
didactic superior

Sus;inerea. pr.obei ' pfactice _ - Pprezentarea Obligatoriu pentru conferirea/
produsului/ proiectului din practica educationala 90 de ore 3 confirmarea gradului didactic

unu si conferirea gradului
didactic superior




Obligatoriu pentru conferirea/
confirmarea gradului didactic
doi

Sustinerea probei Studiu de caz 90 de ore 3

La evaluarea activitatilor educationale (lectii, activitati, activitati de asistentd psihopedagogica
individuale si de grup, activititi extracurriculare, activitdfi metodice etc.) se vor utiliza
calificativele ,,nesatisfacator”, ,satisfacator”, ,bine” si ,,foarte bine”. Se vor cuantifica in credite
doar activitdtile educationale sustinute cu calificativele ,,bine” si ,foarte bine”. .

Activitdtile vor fi creditate doar cu conditia promovarii lor.

* Evaluarea, validarea si recunoasterea formarii profesionale continue a cadrelor didactice
se realizeaza in baza sistemului de credite profesionale.

e Sistemul de credite profesionale reprezinta valori numerice care exprima rezultatele formarii
profesionale continue, exprimate in volumul de munca pretins fiecdrei persoane pentru
dezvoltarea competentelor profesionale in domeniu.

* Sistemul de credite profesionale reglementeaza procesul de acumulare, recunoastere si
transfer al creditelor profesionale.

* Creditele profesionale sunt valori numerice alocate fiecarei activitati de formare continua.

® Un credit profesional presupune un volum pretins de muncid cuantificat cu 30 de ore,
care include activitati auditoriale si activititi individuale realizate de cadrul didactic. Creditul nu
este divizibil.

e Acumularea creditelor profesionale se va realiza in conformitate cu prevederile din Harta
creditard si metodologia cuantificarii, acumularii si recunoasterii creditelor profesionale.

* Acumularea creditelor profesionale se realizeaza prin recunoasterea rezultatelor formarii in
contexte formale, nonformale si informale.

¢ Cadrele didactice vor acumula creditele profesionale pe parcursul perioadei premergétoare
atestdrii. Cadrele didactice sunt responsabile de traseul personal de dezvoltare profesionala si
formare continua pe parcursul a 5 ani sau 2 ani, in cazul tinerilor specialisti si de acumulare a
creditelor profesionale. Numdrul creditelor acumulate va fi confirmat prin semndtura personald
in fisa de atestare a cadrului didactic.

e Pentru conferirea/ confirmarea gradelor didactice, cadrele didactice trebuie si acumuleze
urmadtoarele credite profesionale:

- 50 de credite — pentru conferirea/ confirmarea gradului didactic doi:
- 60 de credite - pentru conferirea/ confirmarea gradului didactic unu;

- 80 de credite — pentru conferirea-gradului didactic superior.

o Echivalarea si recunoasterea creditelor profesionale acumulate de cadrul didactic este
realizatd la nivel de institutie de Invitamant de citre Comisia de evaluare interna si atestare din
invatamantul general/ Comisia de evaluare internd si atestare din invatdamantul profesional
tehnic/Comisia de evaluare interna si atestare din cadrul CRAP.

* Rezultatele formarii continue si a creditelor profesionale acumulate (fisa de atestare a cadrului
didactic) se prezinta:

- Comisiei de evaluare interna si atestare din invatimantul general/ Comisiei de evaluare interna si
atestare din invatamantul profesional tehnic;

- Comisiei de evaluare interna si atestare din cadrul CRAP pentru conferirea si confirmarea
gradului didactic doi;

- Comisiei raionale/ municipale de atestare, pentru conferirea gradului didactic doi si confirmarea




gradului didactic unu;

- Comisiei republicane de atestare pe disciplinele scolare si de profil, pentru conferirea gradelor
didactice unu si superior/confirmarea gradului didactic unu in cazul institutiilor de invatamant de
subordine sau din subordinea altor autorititi publice centrale.

* Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre Comisiile republicane de atestare se prezinta
Consiliului Republican de Atestare.

e Se vor acorda 30 de credite profesionale (optional, o singurd datd) pentru detinerea diplomei
recalificare profesionald sau calificare suplimentard, obtinuta in perioada premergitoare atestarii;

* Se vor acorda 50 de credite profesionale (optional, o singurd data) pentru detinerea diplomei de
doctor in stiinte pedagogice sau in domeniul de specialitate, obtinutd in perioada premergitoare
atestarii;

* Se vor acorda 30 de credite profesionale (optional, o singurd datd) pentru detinerea diplomei
de master in domeniul stiinte ale educatiei sau in domeniul de specialitate, obtinuta in perioada
premergdtoare atestarii;

e Se vor acorda 30 de credite profesionale (optional, o singura datd) pentru:

- detinerea titlurilor onorifice si a ordinelor Republicii Moldova;

- calitatea de autor al unui manual scolar/ ghid metodic recomandat de minister;

- calitatea de autor/ coordonator al unui proiect educational national sau international coordonat cu
ministerul, CRAP sau OLSDI;

¢ Creditele profesionale acumulate sunt valabile pentru o perioadd de 5 ani si sunt
transferabile in aceastd perioadd de la o institutie de invatdmant la alta institutie si/ sau alta functie.
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Anexanr. 3

la Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din
invagamantul general, profesional tehnic si din cadrul
structurilor teritoriale de asistentd psihopedagogicd

Model de cerere

Domnule/ Doamni Presedinte/ii al/a Comisiei de evaluare interna si atestare,

Subsemnat(ul)/(a)

(nume, prenume, data, luna, anul nasterii, institutia de invatamant)

solicit sd mi se pastreze gradul didactic in conformitate cu art. 131 din Codul
educatiei si pet. 21 din prezentul Regulament

la disciplina/ domeniul de activitate

Date generale:

Studii  (denumirea institutiei  absolvite, specializarea  si  calificarea obtinuti)

Stagiul de activitate pedagogica (la specialitate) ani, stagiul general de activitate

pedagogica ani, in institutie ani.

T 20 Semnatura

Pregedintelui/ Presedintei Comisiei de evaluare interni si atestare




Anexanr. 4

la Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din
invatamantul general, profesional tehnic si din cadrul
structurilor teritoriale de asistentd psihopedagogicd

Model de cerere

Domnule/ Doamni Presedinte/a al/ a Comisiei de evaluare interni si atestare,

Subsemnat(ul)/ (a)

(nume, prenume, institutia de invdtdamant)

solicit sa fiu atestat(a) in anul pentru conferirea/confirmarea gradului didactic

la disciplina/ domeniul de activitate

Date generale:

Studii  (denumirea institutiei ~absolvite, specializarea si calificarea obtinutd)

Stagiul de activitate pedagogica (la specialitate) ani, stagiul general ani,

in institutie ani.

” 20 Semndétura

Presedintelui/ Presedintei Comisiei de evaluare interni si atestare

23
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Anexanr. 6

la Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din

invaamadntul general, profesional tehnic si din cadrul
structurilor teritoriale de asistentc psihopedagogica

Materialele aferente procesului de atestare

Materialele aferente procesului de atestare a cadrului didactic care urmeazi sa fie prezentate
Comisiilor de evaluare interna si atestare:
Cerere;
Curriculum vitae;
Copia actului/ actelor de studii;
Copia ultimului certificat de conferire/ confirmare a gradului didactic si certificatului de
formare continua la didactica de specialitate in ultimii 3 si respectiv 5 ani de activitate, care
se echivaleazd cu 10 de credite, precum si alte certificate care atesti formarea continua a
cadrelor didactice reiesind din necesitatile de formare a acestora, care se echivaleazi cu 10
credite profesionale;
5. Fisa integratd de evaluare:
- a 2 lectii publice/ 2 activitti de asistenta psihopedagogica individuale si de grup (pentru
cadrele didactice din cadrul structurilor teritoriale de asistentd psihopedagogica)/ 2 activitati
metodice (pentru metodisti) pentru gradul didactic doi, unu si superior;
- a unei activitati extracurriculare (pentru gradul didactic doi si unu)/ seminar metodic (dupa
caz pentru metodisti/ inspectori pe disciplinele scolare pentru gradul didactic doi si unu);
- a unei/2 comunicdri la seminarele metodologice/ conferinte, mese rotunde, traininguri,
sesiuni de formare la nivel raional/ municipal/ republican (pentru gradul didactic unu/
superior); Fisa de atestare a cadrului didactic:

w0 =

Nota: Fisa de atestare a cadrului didactic este semnatd de cétre membrii Comisiei de evaluare
internd §i atestare din invatamadntul general/ Comisiei de evaluare internd si atestare din
invagamantul profesional tehnic/ Comisiei de evaluare internd si atestare din cadrul CRAP.
Materialele aferente atestdrii se restituie cadrului didactic §i se pdstreazd in institutia de
invatamant (in portofoliul de bazd al cadrului didactic) timp de 5 ani.
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Anexanr. 8

la Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din
invagamantul general, profesional tehnic si din cadrul

structurilor teritoriale de asistentd psihopedagogicd

Proba - Studiu de caz
pentru conferirea/ confirmarea gradului didactic doi

Studiu de caz reprezintd o metodd de confruntare directi a participantilor cu o situatie reals,
autenticd, luata drept exemplu, reprezentativa pentru un set de situatii si evenimente problematice.

I. Procedura de sustinere a probei — Studiu de caz

1.
2.
k3

Proba - Studiu de caz se va desfasura oral (in format online sau clasic).

Comisiile vor elabora din timp cate un studiu de caz pentru fiecare candidat supus evaluarii.
In cadrul sedintei de sustinere a probei, presedintele Comisiei repartizeaza fiecarui candidat
cate un studiu de caz.

Se acordd 10 minute cadrelor didactice pentru pregitire in vederea rezolvirii studiului de caz.

- Candidatul sustine public rspunsul argumentat, tindnd cont de algoritmul de prezentare si

criteriile de apreciere in baza carora va fi evaluat.

. Timpul alocat pentru sustinerea studiului de caz nu va depdsi 7 minute pentru fiecare

candidat.

Comisia va oferi, dupa caz, intrebari de precizare sau de valorificare a experientei cadrului
didactic.

. Timpul alocat pentru intrebari si raspunsuri nu va depdsi 5 minute.

II. Structura studiului de caz:

1.
2.

W

Tipologia problemei. Se face referire la aria in care apare problema respectiva.

Actori implicati. Se pot detalia persoanele implicate, atat in mod direct, cat si indirect,
punénd accentul pe protagonist.

Contextul aparifiei. Cand si care au fost motivele pentru care a aparut problema respectiva.
Descrierea situaiei. Ce s-a intAmplat? Ce se intampla? Care sunt motivele pentru care o
considerdm o problema (in devenire)?

Sarcini pentru candidati:

1.

[\

(8]

Posibile riscuri. Se face referire la potentialele consecinte/ riscuri care pot apirea in caz ca
aceastd problema nu este solutionata.

Interventia. Ce se poate face pentru solutionarea problemei?

Solufia. Care sunt actiunile recomandate pentru solutionarea problemei?

III. Model de studiu de caz

»Un elev din clasa Dvs. are un scris mai putin lizibil. in general, este un copil sociabil, rezolva
sarcinile orale rapid, este creativ.

In timpul probelor de evaluare sumativa, din cauza straduintei de a scrie lizibil, nu reuseste sa
ofere raspunsuri la toate sarcinile din lucrare. In rezultatul evaludrii, a obtinut calificativul suficient.
Parintele a fost nemultumit de rezultat si a scris o plangere la administratie prin care si-a exprimat
dezacordul fata de calificativul acordat, avand obiectii vizavi de criteriul de evaluare - scrierea
caligrafica.”



Sarcini:

1. Care pot fi consecintele situatiei date?

2. Ce se poate face pentru solutionarea problemei?

3. Care sunt actiunile recomandate pentru solufionarea problemei?

IV. Algoritmul de prezentare a studiului de caz:

1
2

re Bl B

. Definire problemei constatate in studiul de caz.
. Prezentarea posibilelor documente de politici educationale, in contextul solutionarii problemei

constatate in studiul de caz propus (cod, lege, ghid, metodologie, instructiuni, repere
metodologice etc.).

Explicarea modului de aplicare a prevederilor actelor reglatorii in contextul solutionarii
problemei constatate in studiul de caz propus.

Identificarea posibilelor riscuri in caz cé aceasta problema nu este solutionata.

Prezentarea interventiei personale pentru solutionarea problemei.

Enumerarea recomandarilor pentru evitarea aparitiei unor astfel de probleme.

Exprimarea intr-un mod coerent, convingdtor si argumentat a solutiilor propuse.

Grila de evaluare a studiului de caz

Criterii de evaluare / descriptori Punctaj acordat
1. Deﬁneste‘prob’]et{ha constatati in studiul de caz L 0 (2 3 4
- se acorda 4 puncte pentru un raspuns corect, complet si :

argumentat. .
- se acordd 3 puncte pentru un raspuns complet, dar fard
argumentare. ‘
- se acorda 2 puncte pentru un raspuns partial complet si obtinut cu
mai multe intrebari din partea Comisiei.

- seacorda 0 puncte pentru un raspuns incoerent si gresit.

- L - lipsé raspuns.

2. Demonstreazid cunoasterea documentelor de politiei L 0 2 3 4
educationale in contextul solutionarii problemei constatate ;
in studiul de caz propus

- se acorda 4 puncte pentru un raspuns corect, cu trimitere la
documentul/ documentele propriu-zise si obtinut fara intrebari din
partea Comisiei.

- se acorda 3 puncte pentru un raspuns complet, dar obfinut cu
intrebari de precizare din partea Comisiei.

- se acorda 2 puncte pentru un raspuns partial complet si obtinut cu
mai multe intrebari din partea Comisiei.

- se acordd 0 puncte pentru necunoasterea documentelor de politici |
educationale in care se contextualizeaza problema constatatd in
studiului de caz.

- L - lipsa raspuns.

3. Prezinti modul de aplicare a prevederilor actelor L 0 2 3 4

reglatorii in contextul solutionirii problemei constatate in |
studiul de caz propus »
- se acorda 4 puncte pentru un rispuns argumentat privind aplicarea
prevederile actelor reglatorii in contextul solutionarii problemei
constatate in studiul de caz propus.

- se acorda 3 puncte pentru un rispuns argumentat, dar cu referinte |




generale la actele reglatorii.

- se acordd 2 puncte pentru un raspuns partial argumentat si obtinut
cu mai multe intrebari din partea Comisiei.

- se acorda 0 puncte pentru lipsa argumentelor vizavi de aplicarea
prevederilor actelor reglatorii in contextul solutiondrii problemei
constatate in studiul de caz propus.

- L - lipsa raspuns.

este solutionata

- se acorda 4 puncte pentru un raspuns original, relevant, corect din
punct de vedere metodic, in contextul rezolvarii studiului de caz.

- seacordd 3 puncte pentru un raspuns relevant, corect din punct de
vedere metodic, dar obtinut cu intrebari de precizare din partea
Comisiei.

- se acordd 2 puncte pentru un raspuns reproductiv, fird a identifica
clar posibilele riscuri si obtinut cu mai multe intrebari din partea
Comisieli.

- se acorda 0 puncte pentru un raspuns gresit din punct de vedere
metodic si stiintific.

- L - lipsa raspuns.

5. Prezinti interventia personali pentru solutionarea
problemei

- se acorda 4 puncte pentru un rispuns argumentat, relevant vizavi

de solutionarea problemei.
- se acordd 3 puncte pentru un rdspuns mai putin argumentat, dar

relevant din punct de vedere metodic, vizavi de solutionarea

problemei.

- se acordd 2 puncte pentru un raspuns reproductiv, fara a identifica
clar posibile riscuri si obtinut cu mai multe intrebari din partea
Comisiei.

- se acordd 0 puncte pentru lipsa argumentelor vizavi de

solutionarea problemei.
- L - lipsa raspuns.

6. Enumeri recomandiri pentru evitarea aparitiei unor

astfel de probleme

- se acordd 4 puncte pentru un raspuns argumentat, relevant vizavi
de solutionarea problemei.

- se acorda 3 puncte pentru un rispuns mai putin argumentat, dar
relevant din punct de vedere metodic, vizavi de solutionarea |

problemei.

- se acorda 2 puncte pentru un rdspuns mai putin argumentat vizavi

de solutionarea problemei si obtinut cu mai multe intrebari din partea
Comisiei.

- se acordd 0 puncte pentru lipsa argumentelor vizavi de

solutionarea problemei.

- L - lipsa raspuns.

7. Exprima coerent, convingitor si argumentat solutiile
propuse

- se acordd 4 puncte pentru coerentd in succesiunea ideilor,
corectitudine in exprimare, caracter logic, convingator, argumentat.

- se acordd 3 puncte pentru coerentd in succesiunea ideilor,
corectitudine in exprimare, caracter logic, dar cu mai putine




- se acordd 2 puncte pentru incercari de a se exprima coerent in |
succesiunea ideilor, corectitudine partiald in exprimare.
- se acorda 0 puncte pentru lipsd de coerenti in succesiunea ideilor,
incorectitudine in exprimare.

Schema de convertire a punctajului in calificative:

Studiu de caz se considera promovat de cadrele didactice care au acumulat 60% si mai mult
din numirul total de puncte si au obtinut calificativele bine, JSoarte bine, excelent.

28 p. — 27 p. — excelent
26 p. — 22p. - foarte bine
21 p. - 17p. - bine



Anexa nr. 9
la Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din
invatamantul general, profesional tehnic si din cadrul

structurilor teritoriale de asistentd psihopedagogica

INTERVIU DE EVALUARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE
pentru cadrele didactice care solicitd conferirea/confirmarea gradului didactic unu si
conferirea gradului didactic superior

Interviul de evaluare a competentelor profesionale se realizeaza in baza unei situatii didactice,

problema specifica disciplinei predate in raport cu o anumiti clasd/ grupd, prin care candidatul
demonstreaza competente de specialitate, psihopedagogice si sociale.

1

I1.

III.

Procedura de sustinere a Interviului de evaluare a competentelor profesionale

1. Interviul de evaluare a competentelor profesionale se va desfasura oral (in format online sau
clasic).

2. Comisiile de atestare pe disciplinele scolare si de profil vor elabora din timp situatii didactice
pentru fiecare candidat supus evaluarii.

3. La inceputul interviului, presedintele Comisiei repartizeaza fiecarui candidat cate o situatie
didactica.

4. Se acorda 15 minute pentru rezolvarea situatiei didactice.

5. Candidatul sustine public raspunsul argumentat, tindnd cont de algoritmul de prezentare si
criteriile de apreciere 1n baza carora va fi evaluat.

6. Timpul alocat pentru sustinerea interviului nu va depasi 10 minute pentru fiecare candidat.

7. Comisia va oferi, dupa caz, intrebari de precizare sau de valorificare a experientei cadrului
didactic.

8. Timpul alocat pentru intrebari si rdspunsuri nu va depasi 5 minute.

Cerinte fati de elaborarea situatiei didactice

Situatia didactica:

1. Prezintd un proces de formare/dezvoltare a unor competente, capacitati, abilitati, deprinderi.

2. Vizeaza un aspect metodic/didactic la disciplina de specialitate (invdtarea unor notiuni,
aplicabilitatea, formarea unor automatisme, formarea unor capacitati etc.).

3. Prezinta o problema pedagogica (se constatd o absentd, lipsa a ceva, insuficienta, dificultati
etc.)

4. Se refera la un numar extins de elevi.

Pentru formularea unei situatii didactice, Comisiile de atestare pot utiliza sintagmele: in procesul
de interpretare, in procesul de analizi, in procesul de rezolvare, in procesul de explorare, in
procesul de determinare, in procesul de auditie, in procesul de automatizare a unor abilitati, n
procesul de articulare a unor sunete specifice limbii striine efc.

Model de situatii didactice:

1. In procesul de studiere a textului literar, elevii intalnesc dificultati in caracterizarea indirecti a
personajului literar. in ce mod depasiti situatia data si obtineti rezultate scontate?

2. In procesul de socializare, copiii prescolari isi exprimd mai dificil emotiile pozitive fata de
persoane. In ce mod depdsiti situatia data? Care sunt solutiile?

3. In procesul de determinare a partilor zilei (dimineatd, amiaza, seara, noapte) si a succesiunii
acestora copiii de varsta prescolard intdlnesc dificultati, confundand denumirile sau chiar
caracteristicele acestora. In ce mod depdsiti situatia data? Care sunt solutiile?

4. In procesul de interpretare a textului literar, elevii intalnesc dificultati de analiza a expresivitatii



IV.

limbajului literar. In ce mod depasiti situatia data? Care sunt solutiile?

5. In procesul de rezolvare a functiilor, liceenii stabilesc incoerente in ... In ce mod depasiti
situatia data? Care sunt solutiile?

6. In procesul de rezolvare a problemelor compuse in clasa a I1-a, la elevi se constati dificultatea
de a realiza schema problemei. In ce mod depasiti situatia data? Care sunt solutiile?

7. In procesul de elaborare a proiectdrii de lunga durata in IET, se constati lipsa de personalizare a
demersului evaluativ. In ce mod depasiti situatia data? Care sunt solutiile?

Algoritmul de prezentare a situatiei didactice:

1. Definirea problemei constatate in situatia propusa.

2. Explicarea notiunii desprinsa din situatia propusa.

3. Justificarea actualititii problemei identificate.

4. Contextualizarea problemei la nivel de curriculum (competentd, unitate de competenta, unitate
de continut si clasa), dupd caz si altor documente de politici educationale (instructiuni, ghid,
programe, repere metodologice, metodologii etc.) in care se reflecti problema respectiva.

5. Enumerarea a 2-3 surse bibliografice sau autori care abordeazi problema data.

6. Prezentarea modelului propriu de solutionare a problemei: 2-3 metode relevante care asigurd
rezolvarea problemei si o recomandare pentru colegi.

7. Argumentarea faptului cd modelul propus este relevant si coreleaza cu principiile centrarii pe
elev/ copil.

Grila de evaluare a Interviului de evaluare a competentelor profesionale
Indicator de performanti: Rezolvarea unei situatii didactice, problema specificd disciplinei, in

raport cu o anumita clasa.

Criterii de evaluare / descriptori | Punctaj acordat

1. Argumenteazi actualitatea problemei abordate in L 0 2 3 4
contextul situatiei propuse

- se acorda 4 puncte pentru un raspuns corect, complet si argumentat.

- se acorda 3 puncte pentru un raspuns complet, dar fara argumentare.

- se acorda 2 puncte pentru un réspuns partial complet si obtinut cu
mai multe intrebari din partea Comisiei.

- se acorda 0 puncte pentru un raspuns incoerent si gresit.

- L - lipsa raspuns.

2. Demonstreazi cunoasterea si aplicarea documentelor de L 0 2 3 4
politici educationale in contextul problemei identificate in |
situatia propusa

-se acorda 4 puncte pentru un rispuns corect, cu trimitere la
documentul/ documentele relevante problemei constatate.

- se acordd 3 puncte pentru un raspuns complet, dar obtinut cu intrebari
de precizare din partea Comisiei.

-se acordd 2 puncte pentru un raspuns partial complet si obtinut cu
mai multe intrebari din partea Comisiei.

-se acordd 0 puncte pentru necunoasterea documentelor de politici
educationale in care se contextualizeazi problema constatata in situatia
didactica.

-L - lipsa raspuns.

3. Face trimitere la surse bibliagraﬁce 'perfinéhte'/ L 0 2 3 4




demonstreazid cunoasterea literaturii de specialitate si

asigurd fundamentarea stiintifici in contextul situatiei

propuse

-se acordd 4 puncte pentru un rdspuns cu trimitere la surse
bibliografice pertinente si mentionarea ideilor de reper.

-se acorda 3 puncte pentru un rispuns complet, dar cu referinte
generale la surse bibliografice.

-se acorda 2 puncte pentru un raspuns partial complet si obtinut cu
mai multe intrebari din partea Comisiei.

-se acordd 0 puncte pentru faptul ci nu face trimiteri la sursele
bibliografice pertinente, in contextul situatiei propuse.

-L - lipsa raspuns.

4. Identifici si prezinti modelul propriu de solutionare a
problemei, in contextul situatiei propuse.

-se acorda 4 puncte pentru un rdspuns original, relevant, corect din
punct de vedere metodic si stiintific, in contextul situatiei propuse.

-se acordd 3 puncte pentru un rispuns relevant, corect din punct de

vedere metodic si stiintific, dar obtinut cu intrebari de precizare din
partea Comisiei.

-se acordd 2 puncte pentru un rispuns reproductiv, fird a prezenta
modelul propriu de solutionare a problemei.

-se acordd 0 puncte pentru un raspuns gresit din punct de vedere

metodic si stiintific.
-L - lipsa raspuns.

5. Demonstreazi, in contextul argumentelor, aplicarea
principiilor centririi pe elev.

- se acorda 4 puncte pentru un rispuns argumentat, relevant din punct
de vedere metodic si stiintific vizavi de aplicarea principiilor centrarii
pe elev.

-se acorda 3 puncte pentru un rdspuns mai putin argumentat, dar
relevant din punct de vedere metodic si stiintific, vizavi de aplicarea
principiilor centrarii pe elev.

- se acorda 2 puncte pentru un raspuns mai putin argumentat vizavi de
aplicarea principiilor centrarii pe elev si obtinut cu mai multe intrebari
din partea Comisiei.

-se acordd 0 puncte pentru lipsa argumentelor vizavi de aplicarea
principiilor centrarii pe elev.

-L - lipsa raspuns.

6. Da dovada de cunoastere a notiunilor si continuturilor

specifice disciplinei.

-se acorda 4 puncte pentru un rispuns corect, privind cunoasterea
notiunilor si continuturilor specifice disciplinei, integrandu-le relevant
in solutionarea problemei.

-se acordd 3 puncte pentru un rispuns corect, dar cu relevanta
generala in solutionarea problemei.

- se acordd 2 puncte pentru un raspuns partial corect si obtinut cu mai
multe intrebari din partea Comisiei.

- se acordd 0 puncte pentru un rdspuns gresit.

-L - lipsa raspuns.

7. Da dovada de coerentd in succesiunea ideilor,
corectitudine in exprimare, caracter logic, convingitor,

argumentat.




corectitudine in exprimare, caracter logic, convingator, argumentat. i
-se acordd 3 puncte pentru coerentdi in succesiunea ideilor,
corectitudine in exprimare, caracter logic, dar cu mai putine argumente
sau mai putin convingitor. |
-se acordd 2 puncte pentru incercari de a se exprima coerent in
succesiunea ideilor, corectitudine partiald in exprimare.

-se acordd 0 puncte pentru lipsd de coerentd in succesiunea ideilor,
incorectitudine in exprimare.

28 puncte |
Schema de convertire a punctajului in calificative:

Interviul de evaluare a competentelor profesionale se consideri promovat de cadrele didactice
care au acumulat 60% si mai mult din numarul total de puncte si au obtinut calificativele
bine, foarte bine, excelent.

28 p. — 27 p. — excelent
26 p. — 22p. - foarte bine
21 p. — 17p. — bine



Anexanr. 10

la Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din
invatamantul general, profesional tehnic si din cadrul

structurilor teritoriale de asistentd psihopedagogicad

Proba practici — prezentarea produsului/ proiectului din practica educationala
pentru conferirea/ confirmarea gradului didactic unu si conferirea gradului didactic superior

Cadrul didactic elaboreazi §i implementeaza un produs ce reprezinti performanta la nivel
local, raional sau national (in functie de gradul didactic solicitat).

Pentru sustinerea publica, cadrul didactic realizeaza o prezentare (cu ajutorul unui
instrument accesibil la vizualizare, de ex.: Power Point/ Prezi), cu o durata de aproximativ 15
minute, in care va expune produsul dat, respectand elementele de structura in redarea esentelor unei
practici educationale de succes. Cadrul didactic poate alege unul din produsele prezentate ca

exemplu in continuare.

Conferirea/ confirmarea gradului didactic I

(implicare la nivel de institutie, raional
/municipal)

Conferirea  gradului  didactic

(implicare la nivel national)

superior

1. Proiect educational elaborat si implementat in
institutie/ comunitate (in consens cu disciplina la
care se atesteazd).

1. Proiect educational elaborat si implementat la
nivel national (in consens cu disciplina la care
se atesteaza).

2. Metodologie de formare a anumitor
competente, valorificatd de catre candidat, in
consens cu disciplina la care se atesteaza.

2. Metodologie de formare a anumitor
competente, elaborata de catre candidat, in
consens cu disciplina la care se atesteaza.

3. Materiale didactice elaborate, manuale,
inclusiv digitale si aplicarea lor la clasd/ in
cadrul activitatilor psihopedagogice sau de grup.

3. Materiale didactice elaborate, manuale,
inclusiv digitale aprobate de citre minister sau
in cadrul unei catedre de specialitate si propuse
spre implementare in scoli.

4. Curriculum la decizia institutiei, aprobat de
Consiliul Profesoral al Institutiei de Invatamant
sau la nivel de OLSDI si propus spre aprobare in
CNC (prezentarea contributiei proprii).

4. Curriculum la decizia institutiei, aprobat de
Consiliul National de Curriculum (prezentarea
contributiei proprii).

5. Strategie de predare/ invatare/ evaluare cu
elemente de TIC, aprobatdi de o catedra de
specialitate si valorificatd la clasa.

5. Strategie de predare/ invitare/ evaluare,
inclusiv cu valorificarea TIC, elaborata in cadrul
unui grup de lucru aprobat de cétre minister si
propusd spre implementare in scoli.

6. Program specific de lucru cu elevii dotati/ cu
CES etc.

6. Program specific de lucru cu elevii dotati/ cu
CES etc., elaborat in cadrul unui grup de lucru
aprobat de catre minister propuse spre
implementare in scoli.

7. Activitdti transdisciplinare si modalitati
eficiente de dezvoltare a competentelor cu
caracter integrator.

7. Set de activitati transdisciplinare, prezentarea
modelului propriu de solutionare a unei
probleme didactice.

8. Program de valorificare a rezultatelor

8. Program de valorificare a formarii continue




formdrii continue si a dezvoltarii profesionale in
activitatea cu elevii.

si a dezvoltdrii profesionale in activitatea cu
profesorii la nivel de raion/ regiune.

9. Program de creare a stérii de bine la elevi si
cadre didactice, la nivelul institutiei de
Invatamant,

9. Program/ Strategie de creare a starii de bine
la elevi si cadre didactice, la nivel de raion/
regiune etc.

10. Cercetare pedagogica/ psihopedagogicd cu
nivel actional, aplicativ etc.

10. Cercetare aplicativa, privind elaborarea
unei metodologii, regulament, unor repere
metodice, ghiduri metodologice, instructiuni,
elaborate 1n cadrul unui grup de lucru la nivel de
minister, OLSDI, ANACEC, institutie
superioard de invatdmant.

11. Suport didactic propus in activitatea de
formare continud cu profesorii, la nivel de
institutie.

11. Suport didactic propus in activitatea de
formare continua cu profesorii, la nivel de
raion/regiune sau national.

12, Proiect de parteneriat educational cu
tematica specifica disciplinei la care se
atesteazd, elaborat si implementat in institutie/
comunitate.

12. Proiect de parteneriat educational cu
tematica specificda disciplinei la care se
atesteazd, elaborat si implementat, la nivel de
raion/regiune sau national.

13. Documente de politici educationale elaborat
si implementat, la nivel de raion/regiune sau
national.

Nota.
Cadrul didactic poate modifica titlul produsului, respectand urmitoarele criterii:
1. promoveaza valori autentice ale educatiei contemporane;

2

. se referd la disciplina la care se atesteaza;

3. propune solutii concrete si valorifica aspecte ale legislatiei in vigoare.

OV LA e 1o 1] e

1.

Elemente de structura:

Asigurarea durabilitatii schimbarilor initiate.

municipiu/ republica (la libera alegere).

Argument/ Descrierea problemei si motivarea necesitatii schimbarii.

Scop si obiective SMART (specifice, masurabile, posibil de atins, realiste, incadrate in timp).
Planul de acfiuni implementat (Ce? Cand? Cum? Responsabil, resurse).

Rezultate cantitative si calitative obtinute/impactul practicii educationale de succes.

Diseminarea rezultatelor prin prezentari, publicatii, formari la nivel de institutie/ raion/

Procedura de sustinere a probei practice - promovarea produsului/ proiectului de succes din

practica educationala:

Proba practica se va sustine oral (in format online sau clasic).

- Se acordd 15 minute fiecarui candidat pentru realizarea prezentarii.
. Comisia va oferi, dupa caz, intrebiri de precizare sau de valorificare a experientei cadrului

didactic.

. Timpul alocat pentru intrebdri si raspunsuri nu va depasi 5 minute.




Grila de evaluare

Nr. Criteriile de evaluare Punctaj acordat
d/o
I. | Prezentarea publica PPT/ Prezi din 7-10 slide-uri (texte 0-2p.
rezumative/ esentializate, poze, scheme, tabele etc.)
2. | Argumentarea necesitatii schimbdrii sau a solutionarii 0-2 p.
problemei.
3. | Formularea scopului si a obiectivelor SMART. 0-2 p.
4. | Demonstrarea impactului asupra procesului educational 0-2 p.
5. | Asigurarea durabilitatii schimbdrilor initiate/ diseminarea 0-1 p.
rezultatelor.
6. | Raspunsuri argumentate la intrebéri aditionale. 0-1 p.

Schema de convertire a punctajului in calificative:

Proba practica se considera promovati de cadrele didactice care au acumulat 60% si mai
mult din numiirul total de puncte si au obtinut calificativele bine, foarte bine, excelent.

10 p. — excelent
9 p. - 8 p. - foarte bine
7 p.— 6 p. —bine



Anexanr. 11

la Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din
invagamdntul general, profesional tehnic si din cadrul
structurilor teritoriale de asistentd psihopedagogicd

NORMA DIDACTICA
a membrilor Comisiilor republicane de atestare care evalueaza cadrele didactice pentru conferirea/
confirmarea gradului didactic unu si superior

lj:t Activititi realizate Ore atribuite
I, Evaluarea probei Interviul de evaluare a competentelor 1 ord pentru
profesionale evaluarea a 2
candidati
2. Evaluarea probei practice — promovarea practicilor] 1 ord pentru
educationale evaluarea a 2
candidati







